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SEDE REGIONAL ZARZAL
INFORME DE GESTION 2020

PRESENTACION

La Sede Regional Zarzal presenta el Informe de Gestion de la vigencia 2020, siguiendo las metas,
fines, objetivos y actividades planificadas por la Universidad del Valle en su Plan Estratégico de

Desarrollo 2015-2025, Plan Programdtico 2017-2020.

Si bien, es de anotar que la Sede Regional Zarzal no fue ajena a las consecuencias originadas por
causa de la pandemia del Covid 19 y que ocasionaron situaciones atipicas en el desarrollo normal
de algunas actividades académicas y administrativas, es de resaltar por un lado que atendiendo las
recomendaciones del gobierno Central, las autoridades de Salud y la propia Universidad, se
implementaron desde la sede medidas y acciones tendientes a prevenir, controlar y mitigar los
efectos de la pandemia, logrando de otro lado la apertura y culminacién del primer periodo
académico 2020y el inicio en el mes de noviembre del segundo periodo, el cual se estima culminar
en el mes de abril del afio 2021, el desarrollo en estos periodos académicos, se hizo a través de la
modalidad de presencialidad asistida por tecnologia, y a pesar de las dificultades que suponia el
reto de los entornos virtuales, el didlogo con los profesores de los cursos fue permanente, y el
acompanamiento a los estudiantes se hizo por diferentes mecanismos, y con el seguimiento

académico a cada una de las diferentes cohortes.

Destacamos igualmente en este documento, de forma resumida aquellos logros significativos,
actividades y gestiones mas relevantes impulsadas y realizadas desde la Sede, que tuvieron impacto,
contribuyendo al mejoramiento académico, al posicionamiento de la Sede, al fortalecimiento del
sistema vy al desarrollo de la regién y sus zonas de influencia. Podemos destacar entre otras: a) La
apertura del programa de posgrado Especializacion en Gerencia Publica con el inicié de la primera
cohorte. b) La culminacion de todo el proceso de ampliacién a la Sede del Programa de Ingenieria

Electrdnica, el cual fue aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No.
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16318 del 2 de septiembre de 2020. c) La renovacion del Registro Calificado del programa de
Trabajo Social por siete (7) afios a través de la Resolucién No. 11369 del 2 de julio de 2020 del
Ministerio de Educacidn Nacional. d) La elaboracién, presentacién y radicacién del documento en la
plataforma SACES del Ministerio de Educacidon Nacional para la ampliacién a la Sede del programa
Comercio Exterior. e) La obtencion de los registros calificados para ampliacion de cobertura a la sede
de los programas de posgrado: Maestria en Educacion Enfasis en Pedagogia de la Educacién Superior
y Maestria en Logistica y Gestién de Cadenas de Abastecimiento f) La continuacién del
fortalecimiento del Grupo de Investigacion de la Sede GEDESC. g) El desarrollo de los dos periodos
académicos a pesar de las dificultades ocasionadas por la pandemia Covid-19, h) La continuidad del
nombramiento de siete Docentes Ocasionales i) La realizacion de todos los tramites y presentacion
del documento ante las instancias de la Universidad, para renovacion del registro calificado del
programa Tecnologia Agroambiental j) La firma de convenios de cooperacién con empresas de la
Region. k) El manejo efectivo del presupuesto de Ingresos y Gastos, cumpliendo con los

compromisos adquiridos.
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RESUMEN OPERATIVO

En este acapite, se indica de manera resumida, los logros mas relevantes y de impacto en la gestion

en la vigencia 2020.

Un logro importante y de relevancia académica para el segundo semestre de 2020 fue la apertura
con la primera cohorte del programa de posgrado Especializacion en Gerencia Publica con un total
de 22 estudiantes matriculados, este programa estd adscrito a la Facultad de Ciencias de Ia
Administracién y se orienta a la formacién de expertos con capacidades en el dmbito de la Gerencia
Publica tanto para empresas publicas como privadas. Este logro se enmarca en el propésito de la

Sede para la ampliacién de cobertura y creacién de nuevos programas de posgrado.

En el afio 2020 se elabord y se presento a la Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica de la
Universidad el documento de Condiciones Institucionales de la Sede Zarzal; luego de las
correcciones y ajustes a la nueva normatividad emitida por el Ministerio de Educacién Nacional
acerca de las condiciones de calidad de cardcter institucional establecidas en la Resolucion
No. 015224 del 24 de agosto de 2020, fue radicado para revision en la plataforma SACES del
Ministerio de Educacién Nacional, continuando a espera de las observaciones por parte de

Ministerio.

En el aio 2020 se culmind con todo el proceso para la obtencién del registro calificado del programa
de Ingenieria Electrdnica, obteniendo su aprobaciéon para ampliacion a la sede por parte del

Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 16318 del 2 de septiembre de 2020.

En el segundo semestre del afio también se culmind el proceso de elaboracién del documento para
la ampliacién al lugar de desarrollo (sede Zarzal) del programa académico Comercio Exterior hasta

su radicacidn en la plataforma SACES del Ministerio de Educacion Nacional.
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Se participo activamente con la Facultad de Ingenierias en el desarrollo del redisefo curricular de
los programas de Tecnologia Agroambiental y Tecnologia en Alimentos de la Universidad del Valle.
En este proceso se desarrollé una matriz de sensibilidades, capacidades y competencias, ademas de
resultados de aprendizajes e indicadores que requieren alcanzar los estudiantes para su desarrollo
y formacién profesional integral y competente. Se reformd la malla curricular de ambos programas,
buscando entre otras cosas, ampliar la oferta de cursos electivos nuevos que satisfacen las
necesidades académicas y de vocacién regional en cada una de las sedes y que mejoran la
flexibilidad curricular del programa. El trabajo conjunto permitié en el programa de Tecnologia
Agroambiental el desarrollo de todos los microcurriculos del programa de la nueva malla curricular.
Los documentos y productos finales han avanzado en su ruta de proceso y estan proximos a enviarse
a la Direccion de Autoevaluacién y Calidad Académica y posteriormente al Ministerio de Educacién

Nacional.

Es de destacar que la sede ha venido sosteniendo una buena oferta de programas académicos, y €
continua las gestiones para lograr apertura de los programas: Tecnologia en Deportes y Comercio
Exterior. En los dos periodos académicos de afio 2020 se ofrecieron en pregrado un total de once
programas, de ellos seis profesionales y cinco tecnoldgicos: Ingenieria Industrial, Administracién de
Empresas, Contaduria Publica, Trabajo Social, Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Matemadticas, Licenciatura en Matematicas, Tecnologia Electrénica, Tecnologia de Alimentos,
Tecnologia en Sistemas de Informacién, Tecnologia en Direccién de Empresas Turisticas y Hoteleras,

Tecnologia Agroambiental.

Con gestiones realizadas desde la Sede Zarzal, se logré la publicacidn del libro “El sujeto en crisis en
la narrativa de Fernando Cruz Kronfly”, autoria del docente Jhon Walter Torres, adscrito a la sede
Regional Zarzal y Coordinador del Taller de Escritura Creativa ITACA, igualmente se presenté a la
Editorial de la Universidad del Valle el libro “Régimen Simple de Tributacion homologado por la ley
2010 de 2019 crecimiento econdmico y su incidencia en los contribuyentes de las mipymes de la
region noroccidental del departamento del Valle del Cauca, Colombia", con autoria de los docentes

adscritos a la sede Juan Carlos Moncada, Roberto Larmat y Fernando Moreno.
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La ampliacion de cobertura ha sido un aspecto relevante en el que la sede regional Zarzal viene
continuamente orientando esfuerzos, en el afio 2020 a pesar de las situaciones atipicas ocasionadas
por la pandemia covid 19, se logro realizar apertura de varias cohortes de diferentes programas
académicos. En la Tabla No. 1 siguiente, se ilustran los datos, destacando un total de 415 aspirantes
inscritos, de los cuales se admitieron un total de 376, resultando matriculados finalmente un total

de 343 nuevos aspirantes.

Tabla 1. Nuevos Inscritos, Admitidos y matriculados afio 2020

PERIODO JUNIO/2020 — OCTUBRE/2020 PERIODO NOVIEMBRE/2020 - ABRIL 2021
PROGRAMA
ADMITIDOS ADMITIDOS
INSCRITOS | ADMITIDOS | |\ oo 1 | INSCRITOS | ADMITIDOS | |\ o0 s
TECNOLOGIA ELECTRONICA
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
DE INFORMACION 35 35 32
TECNOLOGIA EN
ALIMENTOS 25 25 24
TECNOLOGIA
AGROAMBIENTAL 43 40 34 25 25 24
TECNOLOGIA EN DIRECCION
DE EMPRESAS TURISTICAS 31 31 25
TRABAJO SOCIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 79 54 52
CONTADURIA PUBLICA 58 53 46
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 56 50 44
LICENCIATURA EN
AMTEMATICAS 20 20 20 43 43 42
TOTALES 322 283 253 93 93 90

En el primer semestre de 2020 la sede registrd 1.390 estudiantes matriculados, para el segundo
semestre registrd 1.313 estudiantes matriculados, lo que representd al cierre de este afio un
incremente del 1,3 % en su poblacién estudiantil con relacion al cierre del afio 2019 al pasar de

1.296 en el afio 2019 a 1.313 estudiantes matriculados al cierre del 2020. Tabla No. 2
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Tabla 2. Estudiantes Matriculados ano 2020

PROGRAMA

PERIODO 1-2020
ESTUDIANTES MATRICULADOS

PERIODO 2-2020

ESTUDIANTES MATRICULADOS

TECNOLOGIA ELECTRONICA 52 45
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE 102 76
INFORMACION
TECNOLOGIA EN ALIMENTOS 43 62
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL 91 100
TECNOLOGIA EN DIRECCION DE 60 49
EMPRESA TURISTICAS Y HOTELERAS
TRABAJO SOCIAL 189 185
LICNCIATURA EN EDUCACION BASICA 20 19
ENFASIS EN MATEMATICAS
INGENIERIA INDUSTRIAL 232 191
CONTADURIA PUBLICA 198 180
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 363 371
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 40 35
1.390 1.313

TOTALES
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1. PROYECCION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL.

En mas de 30 afios de presencia de la Sede Regional Zarzal en la subregién del Norte del valle, ha
venido desarrollando actividades encaminadas a fortalecer su influencia con las instituciones y
comunidades de la region, generando impactos positivos en el sector educativo, social, empresarial
y cultural. Entre las acciones mas relevantes relacionadas con la proyeccién nacional e internacional

durante la vigencia del 2020 podemos destacar:

Desde la Sede Regional Zarzal se continud con la coordinacion del programa DELFIN orientado al
intercambio de estudiantes y profesores de Universidades Mexicanas y de nuestro Pais afianzando
lazos académicos, acercamiento y vinculacién de estudiantes de la Sede en procesos de
movilizacién, en esa direccidn, entre los meses de junio y agosto de 2020, se llevé a cabo el XXV
Verano de Investigacién Tecnoldgica del Programa Delfin en la Modalidad Virtual, el cual tuvo la
participacion de (20) estudiantes mexicanos en modalidad entrante de las siguientes instituciones:

e Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

e Fundacion Universitaria Catélica Lumen Gentium

e Instituto Politécnico Nacional

e Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez

e Instituto Tecnoldgico Superior de Apatzingan

e Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

e Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo

e Instituto Tecnoldgico Superior de Uruapan

e Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan

e Universidad Auténoma de Chiapas

e Universidad Auténoma de Guerrero

e Universidad Auténoma del Estado de México

e Universidad de Guadalajara

e Universidad de La Salle Bajio
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Asi mismo, participaron dos estudiantes de las sedes: Meléndez y Palmira en la Modalidad Saliente.
Al interior del verano se realizaron diversas actividades culturales, académicas, formativas. En
cuanto a los docentes, se contd con la participacion de las siguientes dreas investigativas:

e Humanidades y Ciencias de la Conducta

e Ingenieria e Industria

e Fisica, Matematicas y Ciencias de la Tierra

Se obtuvo premiacion por parte del Centro Interuniversitario de Desarrollo — CINDA y la Pontificia
Universidad Javeriana la experiencia del Programa Delfin — Programa para el fortalecimiento de la
investigacion y el posgrado del Pacifico en el sistema de Regionalizacidn, asi mismo su proyeccion

internacional en la modalidad del proyecto Internacionalizacion Transformadora CINDA.

Se participd y coorganizé con la RREDSI el Capitulo Internacional en el Marco del IX Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacion RREDSI Nodo Valle del Cauca - modalidad
virtual, creado con el fin de Integrar los estudiantes pasantes de movilidad internacional o nacional
entrante, adscritos al XXV Verano de Investigacion Ciencia y Tecnologia del Pacifico, y en el cual se
presentaron investigaciones en la modalidad de proyecto en curso por parte de estudiantes

pasantes.

En el marco del Primer Encuentro Internacional de Desarrollo Regional, espacio académico liderado
por el grupo de investigacion GEDESC de la sede Zarzal; el Programa académico de Trabajo Social
aporté en la gestidn, coordinaciéon y dinamizacidn de la Mesa Humanistica. Dicha mesa contd con
la participacion de destacados ponentes de Colombia y Argentina, quienes brindaron reflexiones
importantes acerca de las oportunidades y amenazas que la nocién de desarrollo regional presenta

para las Ciencias Sociales y Humanas en el actual contexto de globalizacidn.

Por otro lado, desde el Programa de Trabajo Social se gestiona en alianza con el grupo de
investigacion Territorio de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, la visita de la docente

internacional Maria Cristina Soares Paniago, adscrita a la Universidad Federal de Alagoas, Brasil;

10
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quien desarrolla en la sede Zarzal la conferencia “Neoliberalismo, Estado y Crisis estructural del

Ill

capital”, espacio académico abierto para toda la comunidad universitaria.

2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La sede Regional Zarzal, teniendo en cuenta su liderazgo y reconocimiento en la regién continud en
el 2020 con el objetivo de Inyectar dindmica y posicionar el liderazgo que la Universidad del Valle
tiene en el disefo de la politica publica regional, a partir de fortalecer la vinculacién y mecanismos
de comunicacion con el entorno social, politico y econdmico, buscando facilitar la solucién de
problemas estructurales de la regidn, destacando diferentes actividades desde los programas,
practicas e investigacion, tendientes todas ellas a fortalecer la vinculacion e integracién de la
academia con el entorno social y local, en ese sentido se destacan entre otras las siguientes

actividades de interaccion e incidencia:

Desde agosto de 2020 se viene participando del equipo interinstitucional convocado desde la
Comisidn Transitoria de Salud Mental orientada por el Concejo Municipal de Zarzal, en el que
participan varias instituciones, entre ellas la Universidad del Valle sede Zarzal a través del Programa
académico de Trabajo Social; cuyo aporte consiste en el levantamiento de la linea base que dard
lineamientos al disefio de la Politica Publica en salud mental para el municipio de Zarzal,
concretamente desde el componente de convivencia social. Una de las docentes del Programa
académico viene participando en el Observatorio de condiciones laborales de la Asociacion de
Trabajadores Sociales del Valle (ATSOVALLE), espacio propuesto para incidir en la reivindicacién
gremial desde estrategias investigativas, de seguimiento y monitoreo, difusién y articulacién

organizativa e institucional.

A inicios del primer semestre 2020, desde el programa de Contaduria Publica, se adelantaron
gestiones para la firma de un convenio con la Cooperativa de Bienestar Social Trabajadores de
Colombina — COBIESTRACOL, para la donacién de S 6.8 millones aproximados con destino al apoyo

de actividades del programa en temas relacionados con procesos de exportacion de bienes y

11
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términos de negociacién, normas internacionales de contabilidad y de auditoria, evaluacién de

proyectos.

Con el acompafiamiento de la sede, se participé en diferentes mesas de dialogo en representacion
de la Universidad del Valle, para ayudar al personal de la Alcaldia municipal en la construccion del

plan de desarrollo 2020 — 2023 para el municipio de Zarzal.

Se apoyo desde la sede en la creacién del colectivo Ecoseed que vincula estudiantes del programa
académico de Tecnologia Agroambiental, con el fin de fortalecer el area ambiental y agricola
especialmente en el campus Las Balsas, mediante diferentes actividades como adopcién, cuidado y
proteccién de arboles, mejorar el paisaje natural del campus, actividades de siembra de arboles

entre otras.

Para el afio 2020, con el propdsito de seguir impulsando y fortaleciendo las iniciativas de
emprendimiento, desarrollo empresarial e innovacién de la regién con la innovacién como nucleo
de la competitividad, la sede Zarzal continud a la cabeza con el programa Valle INN (Incluyente e
Innovador). El Fondo Valle INN es un fondo de capital semilla no reembolsable al cumplimiento de
metas, creado por el Gobierno Departamental para apoyar el emprendimiento, las mipymes, el
empleo y la innovacién en la regidn, aplicando un enfoque que atienda las caracteristicas y
condiciones de quienes estan iniciando empresa y de aquellos que tienen una experiencia
acumulada y unos resultados econdmicos, los beneficiarios del Fondo son: emprendedores,
empresarios e innovadores, en esa direccidn al igual que en afios anteriores, se realizaron diferentes
actividades de asesoria financiera, capacitaciones para el fortalecimiento de proyectos productivos
en temdticas de inventario y costos y acompafiamiento en temas como: Formalizacién de las
empresas, manejo de inventarios, manejo de costos, trdmites legales. En el marco de este programa
la sede también proporciond herramientas a los microempresarios de la regién para buscar
fortalecer practicas empresariales de sus estudiantes. El nodo del programa Valle INN ubicado en la

Universidad del Valle sede Zarzal, se destaca por ser uno de los mejores en calidad de atencién a los

12
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empresarios que asisten a los procesos de acompafiamiento y orientacion, dichos proceso son

acompanados por profesores de la sede.

Desde la Sede Regional Zarzal se esta ejecutando el proyecto “Implementacion de un Sistema de
Produccion Agroalimentario Sostenible en el Municipio de Zarzal Valle, como Alternativa de
Seguridad Alimentaria en el Contexto del Covid-19". Este fue avalado para financiamiento en el mes
de septiembre por la Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad del Valle. Para ello se
seleccionaran 20 familias Zarzalefas pertenecientes a los estratos 1y 2, afectados por el Covid-19y
con dificultad para acceder a los alimentos. Estas recibiran capacitacién tedrica-practica en
implementacion de huertos familiares organicos y conservacién y procesamiento minimo de
alimentos vegetales. Este proyecto es de gran importancia puesto que busca contribuir a la
seguridad alimentaria del municipio de Zarzal, en lo social; este proyecto unira las familias, les
mostrara como producir sus propios alimentos de una forma sostenible evitando usar plaguicidas y
fertilizantes quimicos que atenten contra el ambiente; busca que las familias manejen los
excedentes alimentarios y puedan aplicar técnicas conservacidon y procesamiento minimo de
alimentos, garantizando la produccidn de alimentos nutritivos e inocuos que contribuyan a la buena
salud de los mismos, se busca lograr soberania alimentaria de 20 familias; ademas que se ofrezca
un modelo de sistemas alimentarios que pueda ser implementados en programas de la comunidad,

entidades municipales y organizaciones en la region.

En acompafiamiento con el programa de egresados de la Sede se realizd seguimiento a las
necesidades de educacidn continua en lo referente a bolsa de empleo y oferta de cursos, se
realizaron campafiias de promocién y publicidad entre estudiantes y comunidad en general y a través

de redes sociales.

El proyecto de laboratorio de matematicas que habia iniciado el afio anterior con la cooperacién de
la direccién de la sede, la alcaldia de Zarzal y el profesor Alvaro Perea, quedd suspendido
temporalmente, a causa de la pandemia y se espera retomar una vez estén las condiciones de

salubridad que permitan la presencialidad, pues es un proyecto de gran envergadura que pretende

13
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conectar alos programas de la licenciatura y la universidad con las instituciones educativas del norte
del Valle, como un escenario de practica para profesores y estudiantes. Desde la Coordinacién del
programa de la sede en conjunto con otras sedes de la Universidad, se esta trabajando un semillero
de investigacion para construir un laboratorio virtual de educacion matematica para las sedes Zarzal,
Norte Cauca y Pacifico y su vinculacién con las instituciones educativas, creando comunidades de
practica y fortalecimiento de las competencias docentes. A la fecha llevamos cuatros encuentros de
asesorias con grupos de investigacion de Cali, grupos reconocidos por Colciencias y el grupo GEDESC

de la sede Zarzal para fijar los lineamientos que den origen y marcha al proyecto.

3. FORMACION INTEGRAL CENTRADA EN EL ESTUDIANTE.

En el marco de la asignatura Impacto Ambiental a cargo de la profesora Alejandra Hernandez, se
brindd el espacio para que los estudiantes de tecnologia agroambiental contaran con la presencia
de dos invitados que pudieran aportar a los estudiantes conocimientos especificos en dos temas
puntuales en los cuales tenian amplia experiencia. El primer invitado fue el ingeniero Juan Sebastian
Montealegre, Ingeniero Ambiental y Sanitario, quien ha trabajado en la Corporacién Auténoma
Regional en Bogotd en el tema de modelacién de calidad del aire, liderando la operacion de la Red
de Monitoreo de Calidad del Aire en la ciudad, inventarios de emisiones, anadlisis meteorolégicos y
estadisticos, evaluando el papel del sector industrial y de transporte en las enfermedades
respiratorias asociadas a la contaminacién que generan. El ingeniero presento cifras y resultados de
los analisis que ha elaborado a lo largo de su labor y se enfocé en dar una perspectiva frente a la
problematica de la calidad del aire en el Valle del Cauca, el papel que desempena la quema de la
cafia de azlcar, el sector industrial en Yumbo, la importancia del conocimiento de los pardmetros
meteoroldgicos que influyen de manera determinante en la dispersidon de estos contaminantes, y

en general, de las consecuencias que trae la mala gestién de esta contaminacion.

Por otro lado, la segunda invitada fue la médica veterinaria Stefany Barreto Gonzalez, quien ha
tenido la oportunidad de realizar estudios y trabajar por la conservacion de las abejas meliponas,
en particular aquellas conocidas como “Abejas Angelitas”, las cuales carecen de aguijon, la

conferencia se desarrolléd por dos motivos, el primero lograr concientizar a los estudiantes de la

14
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enorme importancia de la labor de las abejas por medio de la polinizacion y el gran impacto que se
desencadenaria en nuestra calidad de vida si se extinguieran, y el segundo, guiar y asesorar de
manera mucho mas especifica a aquellos estudiantes que plantearon como proyecto final de la

asignatura, la captura de este tipo de abejas para su conservacion.

Se realizd con participacion de estudiantes de quinto semestre del programa de Tecnologia
Agroambiental actividades de preparacion de fertilizantes bioldgicos: Sulfocalcio, Agromil y lixiviado

de lombriz, para su aprovechamiento en cultivos orgdnicos en el campus Las Balsas de la sede Zarzal.

En el marco de la practica académica realizada en el Programa de Trabajo Social, se desarrollaron
15 sesiones de trabajo con estudiantes, orientados a potenciar las habilidades académicas y sociales,
fortalecimiento de la dinamica grupal y preparacion para la practica pre profesional, También se
realizé movilizacién de redes sociales del Programa académico compartiendo material audiovisual
con el objetivo de informar en tiempos de pandemia a estudiantes y comunidad universitaria sobre

asuntos de interés académico y administrativo.

Para el segundo semestre de 2020 inician practica académica 34 estudiantes del programa Trabajo
Social, que se insertan en 12 instituciones, de las cuales tres establecen por primera vez
relacionamiento interinstitucional, estas instituciones son: Fundacién Dejando Huella sirviendo al
adicto (Cartago), Personeria Municipal de Roldanillo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

centro zonal Roldanillo.

Se gestiond y logré desde la Sede, la vinculacion de 14 estudiantes del programa de Tecnologia en
Alimentos y 5 de Tecnologia Agroambiental, para el desarrollo de sus practicas tecnoldgicas, con
cubrimiento de ARL, EPS y remuneracién de un salario minimo mensual, con las siguientes
empresas:

e Riopaila Catilla S.A.

e ColombinaS.A

e Nestlé Colombia S.A
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e Riopaila Agricola S.A
e BiotrépicoS.A
e Labores Sansal S.A.S

e Natural Foods Enterprise S.A.S

A inicios del afio 2020 desde la secretaria académica de la Sede se implementaron varias mejoras
internas para atencién de los procesos de reingresos, traslados, cambios de sede permitiendo

facilidad, claridad, agilidad y asesoria en la culminacidn de estos procesos por parte de los usuarios.

Con las actualizaciones realizadas desde la Sede Central al Sistema de Registro Académico, se ha
permitido tener un acceso oportuno a la informacién académica, facilitando para la Sede el reporte
y revisién de todos los procesos del sistema, como también la actualizacion de las fichas académicas
de los estudiantes, asi mismo con la coordinacién de la sede Central se implementé en el sistema
pagina web el modulo para que todos los estudiantes de la sede generen e impriman por internet,

el recibo de pago de matricula financiera, facilitando en todas sus etapas este proceso.

A inicios del mes de abril, desde el area de sistemas de la Sede, se realizaron capacitaciones a
docentes con el fin de socializar el nuevo esquema del uso de la plataforma virtual, el interés de
estos fue alto y participaron 90 docentes con varias secciones por medio de Google meet; orientado
al mismo propésito, entre los meses de mayo — septiembre del 2020, se contrataron 10 monitores
con una dedicacion semanal de 10 horas cada uno y un técnico del area de sistemas, para apoyar a

los docentes de la sede Zarzal en los procesos de presencialidad asistida por tecnologias.

3.1 Participacion en Eventos Académicos.

Desde la Sede Regional Zarzal con la participacion de un docente nombrado y otro ocasional
adscritos al programa de Contaduria Publica de la Sede, se presento en el Ill Congreso Internacional
Virtual de Gestidon del Conocimiento: perspectiva multidisciplinaria, realizado en Medellin, la
ponencia internacional denominada “Ventajas y desventajas producto de la aplicacion de los

criterios de medicion basados en las NIIF a los activos bioldgicos de un grupo de empresas PYMES
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del sector agricola en la region BRUT Valle del Cauca —Colombia dedicadas a cultivos y plantaciones
en el escenario de su reconocimiento inicial”; la ponencia estara incluida en el Libro Resumenes de
Investigaciones Versidn Digital, que se espera ser publicada en el mes de diciembre 2020 por el
Centro de investigaciones internacionales. Producto de la ponencia mencionada anteriormente, se
logra que el extenso enviado al editorial Cedinter sea aceptado para ser publicado en el Libro de
investigaciones Gestion del Conocimiento: perspectiva multidisciplinaria. Dicho capitulo de Libro
consta de 15 paginas y estd en proceso de edicidn en el Libro 26. Se espera que a mas tardar en el

mes de diciembre salga al mercado de forma virtual e impresa.

Desde el programa de Ingenieria Industrial, se logré la participacidon de profesores internacionales
como expositores en el X Encuentro Regional de Ingenieria Industrial y el VII Revoluciona, cuyas

procedencias son México; Brasil e Inglaterra.
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Los profesores Juan Carlos Moncada Renddn y Nelsy Duque Carvajal, ambos del programa

académico de Contaduria de la Sede Zarzal, participaron como organizadores del evento
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denominado “I encuentro internacional de Desarrollo Regional”. Evento que se llevo a cabo los dias
3 y 4 de septiembre. El profesor Moncada actué como lider organizador y presentador de la Mesa

Administrativo financiera.

La Sede Regional Zarzal y Calcedonia participaron en el mes de junio 2020 como coorganizadoras en
el “Congreso Internacional de Investigacidn Turistica y Gastrondmica 2020”, llevado a cabo por parte
de La Universidad Auténoma de Nayarit y la Unidad Académica de Turismo y Gastronomia, Este
evento gird en torno a los siguientes ejes tematicos: 1. Innovacion y gestidn turistica y gastrondmica;
2. Educacidn, Patrimonio Cultural y Sustentabilidad; 3. La ensefianza de idiomas (inglés y francés)
en Turismo y Gastronomia; 4. Retos de las modalidades no convencionales en la ensefianza, en el
turismo y la gastronomia, ademas, docentes de ambas sedes participaron con la presentacién de las

ponencias (2) de sede Zarzal, (2) sede Zarzal y Universidad de Guadalajara y (1) sede Caicedonia.

Tabla No. 3

Tabla 3. Ponencias Presentadas Congreso Internacional de Investigacién Turisticay
Gastronomica 2020

Nombre de la Ponencia

Autores y Ponentes

Instituciones

Vinculadas

Anilisis de la calidad de vida laboral
para el desarrollo de estrategias
empresariales en emprendimientos
sociales turisticos. Caso Canopy River en
Puerto Vallarta.

Jennifer Andrea Ruiz Aguirre
Rodrigo Espinoza Sdnchez
Carlos Salvador Pefia Casillas
Fernando Moreno
Betancourt

CUCOSTA UdeG
becaria de
Universidad del Valle.
Colombia.

Afectaciones de la industrializacion y los
monocultivos de cafia de azlcar en el
patrimonio cultural del municipio de
Zarzal Valle del Cauca, Colombia.

Luisa Fernanda Quintero
Martinez Jairo Jovanny
Suarez Urrego Fernando
Moreno Betancourt

Universidad del Valle,
Colombia

Estrategias mercadoldgicas como base
para la ventaja competitiva de un
emprendimiento social turistico. Caso
de estudio Rancho Vallejo, Nayarit,
México.

Diana Isabel Madrid Alcalde
Rodrigo Espinoza Sdnchez
Carlos Salvador Pefia
Fernando Moreno
Betancourt

CUCOSTA UdeG
/Universidad del
Valle, Colombia.

Escenarios futuros del sector del
turismo de Sevilla Valle del Cauca,
horizonte 2020-2030.

Benjamin Betancourt
Guerrero Edwin Arango
Espinal

Universidad del
Valle, Colombia
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Huberney Londofio

Hernandez
Percepcidn de la poblacién residente Jairo Jovanny Suarez Urrego | Universidad del
sobre los impactos del turismo a partir Mauricio Barrera Rebelldn Valle, Colombia

de la denominacién de pueblo magico en | Fernando Moreno
el municipio de Roldanillo, Valle del | Betancourt
Cauca, Colombia

Durante el aiflo 2020 el programa de Trabajo Social liderd la realizacién de veinticinco (25) eventos
académicos con participacion de invitados internacionales, nacionales, egresados y estudiantes de
Trabajo Social. Dentro de estos eventos se destaca la articulacién entre las sedes Meléndez,
Cartago, Tulua, Norte del Cauca, Pacifico y Zarzal para la conmemoracién del dia nacional de Ia
Trabajadora y el Trabajador Social. En este espacio, el programa realizd un video para visibilizar el

Trabajo Social Comunitario en la region.

Con participacidn de todas las diferentes cohortes del programa de Licenciatura en Matematicas de
la sede, se participd en la modalidad virtual del Quinto Encuentro Internacional de Investigacién en
Educacion Matemadtica - EIEM5, que se llevd a cabo el 14 y 15 de octubre de 2020, coordinado por
la Universidad del Atlantico. Este evento contd con mas de 20 investigadores de alto reconocimiento

en el campo de la educacién matematica, el evento se realizé sin ningln costo para los estudiantes.

La Universidad del Valle Sede Zarzal, participd, a través de la biblioteca, en la Feria Internacional del
Libro, con la mesa temdtica " Voces de la literatura de la tierra que endulza a Colombia": Zarzal,
orientada por los poetas: Jhon Walter Torres Meza, Héctor Ancizar Vargas y Yesid Cuero Caicedo, el
jueves 22 de octubre de 2020. También con el apoyo de la Escuela de Estudios Literarios de la
Universidad del Valle, se abrieron talleres de Escritura Creativa, en 11 municipios del Valle de
Cauca y Santander de Quilichao, en dos categorias: jovenes de 15 a 18 aflos y 19 a 25 afos, con la
opcién de participar en el lll Concurso de cuento Andrés Caicedo, y cuyos ganadores se conoceran
en abril de 2021. Los talleres en Zarzal, se realizaron del 19 de septiembre al 26 de octubre,
orientados por el docente Jhon Walter Torres, director del Taller de Escritura Creativa itaca, en la

categoria de jovenes de 15 a 18 afos.
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3.2 Egresados.

La universidad del Valle Sede Zarzal fomenta su relacion de comunicacion y acercamiento con los
Egresados como una condicién inherente a la calidad de la misma, permitiendo la retroalimentacién
por parte de los exalumnos frente a la pertinencia de su formaciéon mediante el seguimiento y

reconocimiento de sus trayectorias sociales, laborales y académicas.

Durante el afio 2020, el Programa de Egresados continto adelantado acciones de seguimiento al
desempenfio de sus egresados, en lo corrido del afio se ha sostenido el proceso de seguimiento a la
base de datos, con el fin de establecer un sistema de comunicacién permanente en doble via, que
permite tener conocimiento de la ubicacién y actividades que desarrollan, se ha alcanzado una
actualizacién de 1.508 registros de egresados, en la actualidad se cuenta con una poblaciéon de 2.212

egresados, y una actualizacidn del 68% del total de la base para la Sede.

Un total de 77 nuevos egresados se registraron en el primer semestre aino 2020 como se ilustra en
la tabla 4. Es de anotar que por situaciones atipicas originadas por la situacién del Covid 19, a la
fecha de este informe, no se han programado grados para el segundo semestre.

Tabla 4. Numero de Graduados aiio 2020

PROGRAMA ACADEMICO GRADUADOS | SEM 2020
Administracidon de Empresas (3845) 15
Contaduria Publica (3841) 23
Ingenieria Industrial (3751) 15
Trabajo Social (3249) 1
Tecnologia en Alimentos (2712) 1
Tecnologia en Sistemas de Informacion (2711) 9
Tecnologia en Direccién de Empresas Turisticas y Hoteleras (2835) 7
Tecnologia Agroambiental (2716) 6

Se sostiene la ejecucion de diferentes estrategias de comunicacion, entre ellas, él envié de correos
electrénicos con informacion actualizada, redes sociales con un total a la fecha de 848 contactos de
egresados, comunicacion referente a cursos, seminarios, diplomados y demas programados por

parte del Programa de Extensién, despacho de comunicados promocionales de los distintos
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proyectos y actividades que ejecuta la Universidad principalmente de los diferentes programas de
Posgrado ofertados. De igual manera el proceso de intermediacién laboral es una actividad de
continuidad que se lleva a cabo desde el programa de egresados en pro de facilitar espacios de
insercidn laboral que favorezcan tanto a los egresados como a estudiantes activos que hacen parte
de nuestra universidad, en el afio 2020 se han atendido 4 ofertas laborales para estudiantes activos

y comunidad en general, logrando la vinculacidn de 2 estudiantes al campo laboral.

Otras actividades a destacar durante el afio 2020 dentro del programa de egresados son:

e Enacompafamiento con el area académica se adelantaron para los egresados procesos de
divulgacion de los programas de Posgrado Especializacion en Gerencia Publica y Maestria
en Logistica y Gestion de Cadenas de Abastecimiento.

e Se realizd gestion de promocion y acompanamiento en la realizacién de la Feria Virtual de
Posgrados realizada por la Universidad del valle el dia 19 de octubre.

e Se han atendido diferentes solicitudes del Programa General de Egresados en cuanto a
presentacion de informes, y se participé en la divulgacion para Egresados de la V Jornada
de Empleabilidad realizada los dias 11, 12 y 13 de noviembre.

e No obstante, la situacién de emergencia sanitaria suscitada por la pandemia Mundial del
virus Covid19, y frente a tantos cambios que se generaron en la formacién académica,
tropiezos econdmicos, confinamiento y cambio social a este nuevo reto de vida, la
dependencia encargada del proceso, cumplié a cabalidad con los subprocesos de Educacion
Continua, Convenios de Practicas y Pasantias y Programa de Egresados, demostrando la
resiliencia, alto nivel de trabajo bajo presion y Compromiso dando resultado positivo para
el desarrollo de actividades, cumpliendo y sobrepasando con las expectativas propuestas

de llevar la Universidad a toda la comunidad.
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3.3 Biblioteca.

La biblioteca Victor Manuel Patifio Rodriguez de la Sede Regional Zarzal para la vigencia del afio
2020, continué como regularmente lo ha venido haciendo con el fortalecimiento de sus servicios,
dentro del programa institucional de cultura se llevaron a cabo varias conferencias, Cine Foros y

Cine Club Regional. Destacamos actividades con logros importantes:

e Conferencia “El Mal en la Literatura, en el marco del Dia del Idioma, realizada el 23 de abril,
emitida por redes sociales institucionales.

e Conversatorio “La marginalidad en la literatura en tiempos de cuarentena. El aislamiento y
la sociedad” por el Dr. En Literatura Diego Alexander Vélez Quiroz, actividad en conjunto
con las sedes regionales Caicedonia y el Sistema Regional de Bibliotecas, el 15 de mayo,
emitida por redes sociales institucionales.

e Cine Club Regional: Anti san Valentin 21 de febrero.

e Cine Foro “Las caras del amor” con el apoyo de Bienestar Universitario, bajo la orientacion
de la psicdloga Claudia Inés Toro, el 25 de febrero con 27 asistentes y el 2 marzo con la
pelicula “Birdman” como parte del programa de bienestar y clima de trabajo de la sede

Regional, ofrecida a los funcionarios administrativos y de servicios generales.

Otros logros dentro del programa institucional de medios educativos liderados desde la Biblioteca:
El fortalecimiento de la coleccién de mediateca con la adquisicidon de peliculas en formato DVD
adquiridos con recursos propios y la suscripcién al periddico el Tiempo y Portafolio. Cabe resaltar
gue a la biblioteca digital ingresaron 119 trabajos de grado, de los programas académicos que oferta
la Sede, (Administracion de Empresas 43, Contaduria Publica 30, Trabajo Social 7, e Ingenieria

Industrial 39), facilitando asi, el acceso a la consulta de ellos.

Dentro del programa institucional para el éxito académico se llevaron a cabo desde la Biblioteca las
inducciones a estudiantes de primer semestre 2020-1 en el marco del semestre cero. En total fueron
10 sesiones de trabajo del 3 al 20 de marzo con un total de asistentes 252 usuarios de los programas

académicos de Tecnologia Agroambiental, Tecnologia en Direccién de Empresas Turisticas y
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Hoteleras, Tecnologia en Sistemas de Informacién, Administracién de Empresas, Licenciatura en

Matematicas, Contaduria Publica, Ingenieria Industrial.

Uno de los aspectos prioritarios y también a resaltar, fueron las jornadas de capacitacién en bases
de datos vy libros electrdnicos; se realizaron 37 sesiones, dando como resultado un total de 935
usuarios capacitados; las capacitaciones se programaron en conjunto con los docentes, se convocd
a los usuarios por medio del Calendar y a través de la plataforma Meet, las sesiones se grabaron y
tuvieron una etapa tedrica como practica de duracidon aproximadamente 3 horas cada sesién de
trabajo, También se implementaron las biblio monitorias. (Espacio que coadyuvo al éxito de las

capacitaciones, ya que despejaban dudas a los usuarios en diferentes horarios y medios al alcance).

Se actualizé para todos los docentes adscritos a la Sede Regional Zarzal la membresia en el sistema
Olib, a los estudiantes activos y docentes, se les orientd para que tramitaran las claves de acceso
remoto; que les permite hacer uso de los medios virtuales de la biblioteca. Antes del confinamiento
por la Sede, se les asignd a 17 usuarios las claves de acceso remoto; posterior al proceso de
confinamiento este trdmite lo estan apoyando funcionarios directamente por mediateca en la Sede

Central.

Continuando con el propdsito de promover la lecto-escritura, para fortalecer los procesos de
promocién literaria e incentivar las capacidades de creacidn literaria, tanto de la comunidad interna
y externa, desde la coordinacidn de la biblioteca se realizaron con el Taller de Escritura Creativa
ITACA, adscrito ala Red RELATA del Ministerio de Culturay bajo la direccién del docente John Walter
Torres Meza, 4 talleres (2 presenciales y 2 virtuales), con la participacion de los escritores: Jhon
Walter Torres (11 enero, con 23 participantes), Rigoberto Gil Montoya (24 de febrero, con 61

participantes), Gleiber Sepulveda (29 de mayo), Pilar Quintana (2 de octubre).

Se continuaron con las reuniones internas con los integrantes del taller itaca; alcanzandose a realizar
4 sesiones presenciales entre enero y febrero con 45 asistentes, 8 sesiones virtuales entre mayo y

septiembre. Igualmente se continué fomentando el semillero infantil de literatura con 6 sesiones
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presenciales de enero a febrero con la asistencia de 80 nifios, y 1 sesion presencial de dibujo en el

mes de febrero.

3.4 Extension y Proyeccion Social.

Continuando con la generacién de estrategias orientadas a programas de extension hacia la

comunidad y la proyeccion social, creando impactos positivos y afianzando los vinculos con

instituciones, y comunidad en general, la sede Regional Zarzal en el afio 2020, generd recursos

propios a través de extension, por un valor aproximado a los $ 75,5 millones, destacando los

siguientes:

2 Cursos Pre-Saber 11 -120h

2 Cursos Instalaciones Eléctricas Nivel | - 30 h
1 Curso Excel Avanzado —40 h.

1 Marketing Digital — 15 h.

1 Curso Ingles Nivel A1-80 h

1 Curso Ingles Nivel A2—-80 h

1 Diplomado en Energia Solar Fotovoltaica — 140 h.

Continua a la fecha en ejecucidn los siguientes cursos:

1 Curso Excel Avanzado —40 h
1 Curso Sistemas Basico — 60 h
1 Seminario de Tablas Dinamicas 40 h.

1 Diplomado en Gestion de Proyectos 90 h.

Es de resaltar que desde la Oficina de Extensién se adelantaron gestiones para el tramite y

aprobacién de convenios orientados a prdcticas y pasantias de estudiantes, destacando los

siguientes:
e Ingenieria Industrial 17 Convenios con
e Administracidon de Empresas 8 Convenios con

17 Estudiantes

8 Estudiantes
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e Tecnologia Agroambiental 4 Convenios con 4 Estudiantes
e Tecnologia en Alimentos 10 Convenios con 10 Estudiantes

3.5 Bienestar Universitario.

Un eje tematico importante para la Sede Regional Zarzal ha sido el fortalecimiento del bienestar

Universitario, en ese aspecto podemos destacar en el afio 2020.

3.5.1 Induccion a Estudiantes Primer Semestre

La induccidn a estudiantes de primer semestre del periodo académico Junio — Octubre de 2020 con
la participacion de 254 estudiantes (presencial) y segundo semestre del periodo Noviembre 2020—

Abril 2021 con la participacién de 62 estudiantes (virtual).
Este proceso se realiza en cinco actividades:

a) Induccién general para estudiantes: Se presenta el video institucional, palabras de bienvenida por
parte de la Directora de Sede, Coordinadores Académicos, representantes estudiantiles,
entrenadores y estudiantes de los grupos deportivos, finalizando con los servicios de Bienestar

Universitario.
b) Induccion de servicios de biblioteca.
c¢) Capacitaciéon en campus Universitario.

d) Semestre Cero: Padres en la U, Taller ingreso a la vida universitaria, Talleres sobre técnicas de

estudio, habilidades para la vida, Aula de matematica y Lecto-escritura, entre otros.

3.5.2 En Salud.

La Sede continud en el aiio 2020 fortaleciendo el programa Universidad saludable integrando en su
proyecto educativo y laboral la promocién de la salud, enfocado en cuatro lineas estratégicas de

accién: Salud Mental, Salud Fisica y Sexualidad Humana, Salud Social y Salud Ambiental.
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El programa de Servicio Psicolégico apoyado por una Psicéloga, realizé trabajo de acompafiamiento
psicosocial y de consejeria, orientado a estudiantes, personal docente, administrativo y familiar,
ofreciendo hasta el momento 248 acompaifamientos psicolégicos en el primer semestre del 2020,

asi mismo realizando Talleres y campanfas donde se beneficiaron 490 personas de la Sede Zarzal.

Se continud con el servicio de enfermeria, para la atencién y desarrollo de actividades de prevencién
con charlas, conferencias, talleres y capacitaciéon en primeros auxilios, atendiendo a 49 personas

durante las actividades diarias, y beneficiando a 276 personas en los talleres.

Se continuaron con acciones importantes desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST,
con el fin de promover la salud y el bienestar de los empleados de la sede. Se capacitd y orienté al
personal administrativo y de servicios generales con todo lo relacionado al origen y prevencién del
Covid-19. Asi mismo, se realizaron protocolos de bioseguridad y rutas de atenciéon en casos de
contagio del personal administrativo y de servicios generales. Se logré dotar con los EPP al personal
de vigilancia y de aseo, como aquellos que en el transcurso de la pandemia regresaron a realizar sus

labores de manera presencial a la Sede.

3.5.3 Desarrollo Humano y Promocion Socioeconémica.

En esta drea se continuaron consolidando diferentes actividades de apoyo a los estudiantes de la
sede, orientados a la asignacion de subsidios, becas, revision de matricula financiera, y en general
la busqueda de ayudas enmarcadas dentro de las politicas de bienestar para minimizar dificultades

y desercién estudiantil.

Se continud con el programa de Padrinazgo Educativo donde se beneficiaron en el primer semestre
del afio 2020 un total de 20 estudiantes en el pago de la matricula financiera y 9 con entrega de

alimentos y viveres.

Asi mismo, se desarrollaron los siguientes procesos: Acompafiamiento en el proceso de monitorias,
especificamente en la convocatoria y seleccién de 12 estudiantes en el primer semestre del afio
2020. Convocatoria y seleccién de 74 estudiantes beneficiados con el Bono Estudiantil. Convocatoria

y seleccion de 170 estudiantes beneficiados con el Bono Alimentario. Acompafiamiento a 8
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solicitudes de Reliquidacion de derechos Econdmicos. Actualizacién de informacidn de 10

estudiantes beneficiados por el subsidio a Estudiantes de Escasos Recursos.

Otras labores realizadas para el primer periodo del afio 2020 fueron: El acompafiamiento contintio
a los procesos de Pre-registro de Jovenes en Accion. Préstamo de Equipos de Cémputo y
Conectividad a 232 estudiantes con dificultades para recibir sus clases virtuales, cabe resaltar que
las entregas fueron directamente en cada casa visitando ciudades, municipios y veredas con el fin

de brindar el apoyo necesario a los y las estudiantes de la Sede.

Por otra parte, para el primer semestre del afio 2020 se realizd el proceso de vinculacién de 9
monitores especiales solicitados por los y las estudiantes de la Sede en situacion de discapacidad,
de igual forma se desarrollaron espacios y actividades articuladas a Campus Diverso, beneficiando
a 144 estudiantes y permitiendo avanzar en lo relacionado a las violencias basadas en género y la
consolidacion de un colectivo y ruta de atenciéon. Ademads de lo anterior, se logré desarrollar talleres

de habilidades para la vida y Aula de Lecto- escritura con 75 estudiantes de nuevo ingreso.

4. TRANSFORMACION DE LA GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE LA [INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA.

4.1 Gestion Administrativa y Financiera.

Para la vigencia 2020, el presupuesto aprobado de la Sede Zarzal fue de $4.282,7 millones
aproximadamente, provenientes de dos (2) fuentes; Fondo Comun-Recursos Nacién y Fondo
Especial — Recursos Propios, este presupuesto comparado con el afio 2019 tuvo un incremento en
términos porcentuales del 3%. En la Tabla No. 5 se detalla un comparativo del presupuesto

aprobado para la vigencia 2019 y 2020.
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Tabla 5. Comparativo Presupuesto afios 2019 — 2020

PRESUPUESTO

2019

2020

Fondo Comun (Recursos Nacién)

$

3.473.981.370

$ 3.531.156.776

Fondo Especial (Recursos Propios)

$

876.222.754

$ 951.370.310

Total Presupuesto

$

4.350.204.124

$ 4.482.751.086

4.1.1 Ejecucion de Recursos por Fondo Comun.

Con recursos del Fondo Comun se financia la vinculacién de personal docente nombrado, los

docentes ocasionales, los docentes hora-catedra, los empleados no docentes, la transferencia a las

Fundacion de Apoyo e igualmente para el Contrato de Servicios para vinculacién del personal de

Servicios de Aseo y Mantenimiento del Campus Las Balsas, que se realizé entre la Universidad del

Valle y la Empresa Multiservicios Samanes S.A.S.

Un comparativo de los egresos ejecutados por Fondo Comun durante la vigencia 2019 y 2020 como

se ilustra en la Tabla No. 6, indica que el porcentaje ejecutado durante el afio 2019 corresponde al

100% de lo presupuestado; a noviembre 30 de 2020 se ha ejecutado el 82% del presupuesto

aprobado.
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Tabla 6. Comparativo Ejecucion Presupuesto Fondo Comun aios 2019 - 2020

FONDO COMUN 2019 2020
% %
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Aprobado Ejecutado Ejec Aprobado Ejecutado Ejec

SERVICIOS PERSONALES $ 2.330.195.820 | $ 2.330.195.820 $ 2.427.850.233 | $ 1.943.829.623
Docentes Nombrados S 382.073.941 S 382.282.946 S 430.546.644 S 353.893.641
Empleados No Docentes S 317.803.695 S 317.803.695 S 383.115.338 S 237.589.728
Docentes Contratistas
Ocasionales S 1.522.364.633 | $ 1.522.364.633 S 1.498.686.055 | S 1.258.188.723
Docentes Contratistas Hora-
Catedra $  107.953.551 S 107.744.546 $  115.502.196 S 94.157.531
SERVICIOS PERSONALES
(INDIRECTOS) S 52.000.000 S 52.000.000 S 98.000.000 S 80.670.735
Servicios Técnicos (Contrato
Multisamanes) S 52.000.000 S 52.000.000 S 98.000.000 S 80.670.735
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES $ 1.091.785.550 | $ 1.091.785.550 $ 1.005.306.543 | $ 855.208.689
Transferencias a
Fundaciones de Apoyo $ 1.091.785.550 | $ 1.091.785.550 $ 1.005.306.543 | $  855.208.689
TOTALES $ 3.473.981.370 | $ 3.473.981.370 100 $ 3.531.156.776 | $ 2.879.709.047 86,31

Fuente: Sistema Interfinanzas

4.1.2 Ejecucion De Recursos Por Fondo Especial.

En la Tabla No 7 se describe la ejecucién de ingresos y egresos con recursos del Fondo Especial
correspondiente al afio 2019 y con corte al 30 de noviembre 2020. Del presupuesto de ingresos
vigencia 2020 con corte al mes de noviembre se ha recaudado el 47% del presupuesto aprobado,
no se ha cumplido con el ingreso esperado durante la presente vigencia, debido a la situacién
econdmica presentada con la pandemia Covid-19, lo que ha impedido el recaudo de los ingresos de
matricula en los dos (2) periodos académicos, cosa que no sucedia en afios anteriores; igualmente
la autorizacion de subsidios en matriculas financieras otorgadas a los estudiantes de los programas
de pregrado de las Sedes mediante Resolucion 088 del Consejo Superior correspondiente al
Segundo Periodo de 2020, como medida transitoria de alivio financiero. En cuanto a los Egresos se
ha ejecutado un 46% del total del presupuesto aprobado igualmente afectado por las situaciones
atipicas originadas por el Covid 19; donde la ejecucidn por cada uno de los grupos de gastos se ha
realizado asi: servicios personales 13%, gastos generales 54%, las transferencias 43% y la inversién

10% del total presupuestado por cada grupo de gasto.

29




Universidad
del Valle

Tabla 7. Comparativo Ejecucion Presupuesto Fondo Especial aitos 2019 - 2020

FONDO ESPECIAL 2019 2020
INGRESOS Presupuesto Presupuesto % Presupuesto Presupuesto %
Concepto de Ingreso Aprobado Ejecutado Aprobado Ejecutado
Ingresos Académicos S 772.004.740 | $ 738.570.346 S 864.119.310 S 412.877.328
Ingresos por Servicios y Otras
Rentas S 102.737.754 | $ 102.503.284 S 87.475.000 S  40.278.717
Recursos de Tesoreria
(Rendimiento inversiones) S 1.480.260
Recursos del Balance (Ingresos por
distribuir dependencias) S 54.758.904 S 921.820
Reintegros (N6mina, Fondo
Renovable) S 94.130 S 3.638.254
Traslado entre Dependencias S (11.246.960) $ (10.766.402)
TOTAL INGRESOS FONDO
ESPECIAL $ 876.222.754 | $ 884.679.704 | 101% | $ 951.594.310 S 446.949.717 47%
EGRESOS 2019 2020
Concepto de Egresos
A. Servicios Personales $ 23.600.000 | $ 23.266.724 $  25.000.000 $  3.298.316
Servicios Personales Indirectos S 23.600.000 | $ 23.266.724 $  25.000.000 S 3.298.316
B. Gastos Generales $ 424.600.000 | $ 407.649.766 $ 424.014.310 $ 229.039.443
Materiales S 62.678.926 | $ 58.038.207 S 57.300.000 S 18.668.745
Servicios publicos S 156.000.000 | $ 163.919.730 $ 199.210.000 $ 85.130.930
Mantenimiento S 51.520.000 | $ 48.606.458 S 24.040.000 S 11.020.250
Servicios no personales S 154.401.074 | $ 137.085.371 S 143.464.310 S 114.219.518
C. Transferencias $ 390.822.754 | $ 385.754.334 $ 472.000.000 $ 201.440.464
Seguro de vida estudiantil S 20.000.000 | $ 17.404.000 $  25.000.000 $ 10.281.600
Ayudas y Subsidios a Estudiantes S 27.320.000 | $ 27.799.873 $ 20.000.000 S 5.337.520
Transferencias a Fundaciones de
apoyo S 316.100.000 | $ 316.100.000 S 368.500.000 S 185.200.000
Reintegros a terceros (matriculas,
inscripciones y cursos) S 27.402.754 | $ 24.450.461 $ 58.500.000 S 621.344
D. Inversion Recursos Propios $ 37.200.000 | $ 21.770.985 $  30.580.000 S 2.909.962
Equipo de Computo S 6.000.000 S 10.200.000 S 990.000
Equipo de Laboratorio S 7.600.000
Muebles, Equipos Varios,
Inmuebles. S 26.200.000 | $ 19.804.285 S 7.780.000 S 1.666.462
Libros, Material Bibliografico y
Didactico S 5.000.000 | $ 1.966.700 S 5.000.000 S 253.500
TOTAL EGRESOS (A+B+C+D) $ 876.222.754 | $ 838.441.809 | 96% | $ 951.594.310 $ 436.688.185 46%

Fuente: Sistema Interfinanzas

4.1.3 Ejecucidon Transferencia.

Para la vigencia 2020 se realizd el contrato de prestacién de Servicios y Apoyo a la Gestidn -

Programas de Educacion Superior No.0060.0069.018.018.001.2020 entre la Universidad del Valle y
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la Fundacién Universidad del Valle Sede Tulua, para apoyo a la gestidn administrativa en desarrollo
de los procesos misionales de la Sede Zarzal, por valor de $1.365,5 millones aproximadamente, del

cual se ha ejecutado el 76% del valor del contrato, financiado con Recursos Propios y Recursos del

Fondo Comun, Tabla No. 8.

Tabla 8. Contrato de Transferencia Fundacion Universidad del Valle Sede Tulua 2020

Fuente de Financiacion

Valor Financiado por Fuente

Valor Transferido por Fuente

Fondo Especial

$360.200.000

$185.200.000

Fondo Comun

$1.005.306.543

$855.208.689

Total $1.365.506.543 $1.040.408.689
Ejecucion de los Gastos al 30/11/2020 Valores %
Servicios Personales S 800.791.744,00 77%
Gastos Generales S 96.948.670,00 9%
Bienestar Universitario S 46.531.868,00 4%
Gastos de Administracion y Estampilla $ 100.919.642,00 10%
Reintegro 0%
Valor Total Ejecutado a Noviembre de 2020 S 1.045.191.924,00 100%

Fuente: Informe Preliminar de Ejecucién a Noviembre 30 2020. Sede Zarzal

4.1.4 Inversion Con Recursos Propios.

Para el 2020 se realizé el Proyecto de dotacidén equipos, muebles Sede Regional Zarzal, con recursos
propios por la suma de $30.6 millones aproximados, ante el anuncio Oficial desde la Organizacién
Mundial de la Salud sobre el Coronavirus "Covid-19" y por parte del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, mediante Resolucidn 666 del 24 de abril 2020 por medio de la cual se adopta el Protocolo
General de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19; la Sede Zarzal requirié realizar una reprogramacion del proyecto de
Inversiéon con Recursos Propios 2020, modificando los productos del mismo. Al cierre de este

informe se han ejecutado 7,4 millones equivalentes al 24% del proyecto, destacando la adquisicidon
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de una impresora, un aire acondicionado, lavamanos portatiles, dispensadores de gel, material

bibliografico, etc. Tabla No. 9.

Tabla 9. Adquisiciones Recursos Propios 2020

DESCRIPCION APROBADO EJECUTADO
Equipo De Computo S 18.190.000 S 990.000
Muebles, Maquinaria Y Equipo S 12.136.500 S 6.141.962
Libros, Material Bibliografico Y Didactico S 253.500 S 253.500
TOTAL $ 30.580.000 $ 7.385.462

4.1.5 Inversion Con Recursos de Estampilla.

La inversién con recursos de la Estampilla Pro-Universidad del Valle para la Actualizacién

Tecnolégica y Mejoramiento de la Dotacidn de Espacios Académicos y Administrativos del Sistema

de Regionalizacién, fue por valor de $36.4 millones. En la tabla No.10 se describen los muebles y

equipos adquiridos durante el afio 2020.

Tabla 10. Adquisiciones con Recursos de Estampilla 2020

DESCRIPCION CANTIDAD
Computador Tipo Escritorio 4
Silla Operativa - Giratoria 6
Butaco Giratorio Concha Plastica Tapizado En Asiento Con Patines 3
Silla Plastica (Tipo Rimax Sin Brazos) 100
Videoproyector Tiro Corto T1 2
Mesa Rectangular Plegable 6

4.1.6 Mantenimiento de Planta Fisica, Muebles y Equipos.

Con recursos propios dentro del plan de mantenimiento y adecuacion de la planta fisica se han

ejecutado $ 43,5 millones aproximadamente, destacando en Mantenimiento de muebles y equipos

$22,4 millones, Mantenimiento y adecuaciones Planta Fisica y vehiculo $ 29,1 millones. Tabla No.

11.
Tabla 11. Mantenimiento 2020

Mantenimiento de Muebles y Equipos S 22.441.317
Mantenimiento y Adecuacion Planta Fisica | $ 20.790.101
Vehiculo 300.000
TOTAL S 43.531.418
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4.1.7 Salud Ocupacional.
Atendiendo las recomendaciones del gobierno Central, las autoridades de Salud y la propia
Universidad, por casusas del Covid 19, con el apoyo de la Direccion de Salud Ocupacional de la
Universidad, la Fundacion Universidad del Valle Sede Tulud y un Equipo Técnico de la Sede, se
implementaron desde la sede medidas y acciones tendientes a prevenir, controlar, mitigar los
efectos del Covid y se elabord el Protocolo General de Bioseguridad de la Universidad del Valle Sede
Zarzal, asi:

e Manejo de Residuos

e Ventanilla Unica y Proveedores

e Control de Plagas

e Trabajo en Casa

e Guia para personal de Porteria

e Limpiezay Desinfeccién

e Elementos de Proteccion Personal

e lLavado de Manos

e Ingresoala Sede

e Plan de Comunicaciones

e Medidas de Cuidado en Casa

e Gestion Documental

e Matriz de Responsabilidades

De igual manera se realizaron adecuaciones a la planta fisica con fin de cumplir los protocolos de
bioseguridad Covid-19, destacando:
e Instalacion de unidades portatiles de aseo y desinfeccién de manos en la Sede Bolivar y el
Campus Las Balsas.

e Sefializacién en piso y area para mantener la distancia social
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e Sefializacion y aislamiento en puertas de acceso a oficinas y zonas comunes como

cocineta.

En lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo, en el afio 2020, Se realizaron capacitaciones
dirigidas al personal de la Sede con las siguientes tematicas:
e Taller de socializacidon de medidas de bioseguridad para personal de porteria
e Induccidén de protocolo general y elementos de proteccidn para personal de servicios
generales
e Induccidn protocolo de limpieza y desinfeccidn con el personal de servicios generales
e Reinduccién sobre protocolo de bioseguridad y guia para personal de porteriay de
servicios generales.
e Reinduccién protocolo de limpieza y desinfeccidn con personal de aseo
e Induccidon manejo de maquina de limpieza adquirida por la Universidad
e Induccién a todo el personal en protocolo de bioseguridad y trabajo en casa

e Induccidn a los profesores hora catedra en medidas de bioseguridad y trabajo en casa

Adicionalmente, la Sede Zarzal participd en las capacitaciones programadas por la ARL COLMENA y

la Direccion de Salud Ocupacional de la Universidad.

4.1.8 Brigada de Emergencia.

La brigada de emergencia de la Universidad del Valle Sede Zarzal como grupo de atencién de
incidentes, se planteé como meta para el 2020 consolidar su estructura operativa dentro de tres
aspectos fundamentales para su servicio a la comunidad Universitaria, estos son:

1- Ejecucion del plan de emergencia con respecto a elementos operativos y logisticos

Se realiza implementacién de estrategias las cuales estan enmarcadas en la mejora continua del
servicio consolidando las siguientes actividades:

e Generacidn de inventario general de equipos y recursos de la brigada de emergencia.
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Implementacién y consolidacién de vias de evacuacién y zonas seguras en el campus
“Las Balsas”.

Terminacién de la instalacién de la sefialética de seguridad en el campus Las Balsas y
mantenimiento de esta en la Sede Bolivar

Inspeccidn y mantenimiento de extintores en la Sede Bolivar y el campus Las Balsas.
Inspeccidn y mantenimiento de sistemas alerta (Sirenas de evacuacidn) Campus Bolivar.

Renovacion de hojas de vida brigadistas

2- Invitacion a la _comunidad académica (Estudiantes) a formar parte del grupo de

emergencia Brigadas Estudiantiles.

Capacitacién a estudiantes de primer semestre en los siguientes temas:

Primeros Auxilios.

Rutas de evacuacién y zonas Seguras.

3- Impulsar campaiias de autocuidado y prevencidn del riesgo en la Universidad.

En atencion a la situacion de Emergencia Nacional por Pandemia Covid-19 en el mes de marzo de

2020, la Brigada de Emergencia construye y socializa el Protocolo General de Bioseguridad para la

Sede Bolivar y el Campus Las Balsas, logrando la consolidacién de los siguientes documentos

técnicos.

Protocolo de Ingreso a las Instalaciones.
Protocolo de Manejo de residuos.
Protocolo de Limpieza y Desinfeccion.

Generacién de recursos multimedia para el plan de comunicaciones

Actividades ejecutadas

Instalacion de dreas de lavado de manos.
Instalacion del protocolo de ingreso a las instalaciones: puntos de desinfeccion,
construccion y mantenimiento cabina de desinfeccién, senalética de control de acceso

y flujo por corredores.
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e Implementacién y demarcacién de area de atencién incidente Covid-19.
e Implementacién y rotulacién de areas para el depdsito de elementos de proteccidon
personal covid-19.
e Preparaciéon de insumos para desinfeccion de los colaboradores (alcohol y gel de
desinfeccion)
e Capacitacién de monitores brigada Covid-19 Sede Bolivar
La brigada de emergencia con la enfermera encargada de primeros auxilios realizo capacitaciones
en los siguientes temas:
e Buenas practicas para lavados de manos.
e Uso de elementos de proteccidn personal para el personal de servicios generales
e Estrategias para la prevencién de contagios

e Ruta de atencién Covid-19.

4.1.9 Gestion Documental.

Se logré coordinar reuniones entre las Sedes Regionales, la Direccidn de Regionalizacion y la Seccion
de Gestién Documental de la Sede Central, para la implementacidon de las nuevas Tablas de
Retencién Documental, trabajadas en afios anteriores en una mesa de trabajo; con resultados de
compromisos claros para la implementacion en el afilo 2021. En la misma direccidn, se realizé un
diagndstico de los estados actuales de los archivos de las Fundaciones de las Sedes Regionales, para
posteriormente solicitar una reunién donde se precise el paso a seguir con los archivos de estas
dependencias, se logrd levantar un inventario de las dependencias de los afios 2018, 2019 y 2020
por orden del Archivo General De La Nacidn, con el fin de conocer los procesos que se manejan en

cada una de las dependencias de la Sede.

5. FUNDAMENTACION EN LA PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
DESDE LA INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA.

La sede regional Zarzal para el afio 2020 continud trabajando en el propédsito de fortalecer las

capacidades y competencias para consolidar la generacion de conocimiento cientifico como soporte
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y referente de calidad y pertinencia de los procesos de formacidn integral de los estudiantes y de
articulacién efectiva de la sede con su entorno, en esa direccion podemos destacar los siguientes

logros:

5.1 Grupo de Investigacion GEDESC

Bajo el liderazgo de la profesora Vivian Lorena Chud Pantoja, del Programa de Ingenieria Industrial,
desde noviembre de 2019 se alcanzd el reconocimiento formal del grupo de investigacion GEDESC
— Gestion Empresarial, Desarrollo, Sociedad y Cultura, por parte de la Vicerrectoria de
Investigaciones de la Universidad del Valle, a partir de ese momento, los docentes nombrados y
ocasionales adscritos a la sede, han desarrollado actividades para el fortalecimiento de la
investigacion del Grupo en la Sede Zarzal, alcanzando los planes establecidos en el Plan Estratégico
de Desarrollo para el 2020. Se cred el Gruplac en la plataforma de MinCiencias y se relacionaron
los productos de investigacién desarrollados tales como articulos, capitulos de libro, eventos
académicos, y trabajos de grado y se realizé el informe de autoevaluacién anual exigido por
Vicerrectoria de Investigaciones. Ademas, el grupo se estd preparando para presentarse a la

convocatoria de medicion de grupos de investigacidon de MinCiencias para recibir el reconocimiento.

A continuacion, en la Tabla 12. Productos de Investigacion Grupo GEDESC en el 2020

2 se presenta el resumen de los productos alcanzados en el 2020 hasta la fecha, los cuales han sido
desarrollados por los diferentes investigadores del grupo de la Sede Zarzal.

Tabla 12. Productos de Investigacién Grupo GEDESC en el 2020

Productos de Investigacion Cantidad
Articulos publicados 2

Libros aceptados para publicacién

Articulos elaborados en evaluacion*

Capitulos de libro aceptados para publicacién

Capitulos de libro en evaluacién

Ponencias internacionales
Ponencias nacionales

Estrategias pedagodgicas para el fomento Ctel
Espacios de participacién ciudadana en CTel

0| |FR|OIN|(FR|[PM|IN
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Proyecto de investigacion aprobado en este afo 2
Proyectos de investigacion en curso (antiguos) 2
Trabajos de grado de pregrado finalizados 21
Creacién de redes de investigacion 1
Boletin informativo electrénico GEDESC 1

Nota: Los productos fueron reportados por los investigadores hasta noviembre de 2020

5.2 Proyectos de investigacion

Se debe destacar la participacion del grupo por medio de dos investigadores en dos proyectos de

investigacion de convocatoria externa y convocatoria interna (13)

Tabla 13. Proyectos de Investigacidon aprobados en el 2020 con participacion del grupo GEDESC

Sistema de gestién logistica

Director: Carlos Arango

Convocatoria

Financiacién

local en escenarios de riesgo | Facultad de Administracion Externa externa

de pandemia COVID-19 - | Coinvestigadora sublinea MinCiencias

SIGELO Gestidn donaciones: Inicio Mayo 15 de | $1.134.397.950
Vivian Chud - Sede Zarzal 2020

Implementacion de un | Director: Libardo Castafeda Convocatoria Financiacion

sistema de Gestion | Florez interna interna

Agroalimentario Sostenible en | Coinvestigador Leonardo Covid-19 $40.004.000

el Municipio de Zarzal (Valle | Nieto — Sede Zarzal Inicio septiembre

del Cauca) como alternativa | Diego Castro Vargas, Luis 2020

de Seguridad Alimentaria en
el marco del Covid-19

Perea Libreros
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5.3 Boletin Informativo electronico GEDESC

Se destaca que el pasado 23 de junio se publicd la primera version
del Boletin Informativo Electrénico GEDESC, un medio digital que
busca comunicar compartir con la comunidad académica nacional e
internacional todos aquellos productos vy resultados de
investigacion que nos hacen sentir orgullosos de lo que se hace en
el grupo y la Sede en la docencia e investigacién. Podrdn encontrar
todas las noticias relacionadas con los resultados o avances de
proyectos de investigacion adelantados por el grupo, el detalle de la

participacion y gestién de eventos académicos nacionales o

e

GEDESC

BOLETIN INFORMATIVO
ELECTRONICO GEDESC

Universidad del Valle
Sede Zarzal

23 de junio de 2020

i5

ahos

internacionales, publicaciones en revistas académicas resultado de investigaciones y novedades

bibliograficas, todos estos enmarcado en las lineas de investigacion.

5.4 Eventos académicos liderados por el grupo GEDESC

Asi mismo, es importante destacar que el grupo de investigacion liderd algunos eventos académicos

en la sede como los que se presentan en la jError! No se encuentra el origen de la referencia..

Tabla 14. Eventos Académicos por Linea de Investigacidn realizados por GEDESC 2020

Linea del evento Cantidad
Eventos linea desarrollo Regional GEDESC 1
Eventos linea sujetos, sociedad y cultura 3
Eventos Gestién de Operaciones, Logistica, Transferencia Tecnolégica e Innovacién 2
Eventos linea organizacional y financiera 4
Total eventos 10

Entre estos eventos se encuentran:

e Ell Encuentro Internacional en Desarrollo Regional: “Oportunidades y amenazas del entorno

actual frente al Desarrollo Regional”, evento académico virtual realizado el pasado 3 y 4 de

septiembre de 2020, organizado por investigadores de diferentes disciplinas del grupo GEDESC,

donde se contd con la participacidn de conferencistas invitados de Francia, Argentina, México,
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Ecuador y Colombia, en total fueron 18 invitados. Se alcanzé un registro de preinscripcién de
799 personas aproximadamente y un registro de asistencia acumulado en las diferentes

jornadas de 782 personas y reportado por uso de plataforma Zoom de 864.

| ENCUENTRO INTERNACIONAL
DE DESAROLLO REGIONAL

UNRAS®  afos GEDESC Zarzal - Valle

El VII Encuentro Regional en Investigacidon de Operaciones - REVOLUCIONA 2020: Gestion del
riesgo en la cadena de suministro, evento organizado desde la linea Gestién de Operaciones,
Logistica, Transferencia Tecnoldgica e Innovacidn, liderado por un profesor del programa de
Ingenieria Industrial y el apoyo de estudiantes del mismo programa, en el que se invitan
profesores nacionales e internacionales

Congreso Internacional de Investigacidn Turistica y Gastrondmica 2020, organizado con apoyo
de profesores de la Sede Zarzal.

Ciclo de Conversatorios sobre Intervencidon Social 2020, evento organizado desde la linea
sujetos sociedad y cultura, como un espacio de participacion de docentes, egresados vy
estudiantes, realizado a inicios del afio 2020.

IX Encuentro Regional de Ingenieros Industriales y Afines 2019 y VI Encuentro Regional en
Investigacion de Operaciones — REVOLUCIONA 2019, estos eventos se realizaron el 4 y 5 de
abril de 2019, contd con la participacién de invitados nacionales e internacionales y con la
asistencia de estudiantes del programa de Ingenieria Industrial de las diferentes Sedes de
Univalle, asi como de otras universidades.

Finalmente se destaca que el grupo liderd la participacidon en la convocatoria EIFA virtual 2020,

organizada por la DRI, donde resulté favorecida.

/ EIF A DESARROLLO
5 REGIONAL

Vaevase. afios  virtual 2020 | SOSTENIBLE .
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La Escuela Internacional de Formacion Avanzada en Desarrollo Regional Sostenible buscaba
capacitar a estudiantes de posgrado y pregrado, docentes, investigadores, egresados y
profesionales del sector publico y privado a nivel local, regional y nacional, en dareas del
conocimiento que permitan generar un impacto en el desarrollo regional sostenible. En tal medida,
se establecieron tres frentes principales relacionados en tres cursos: 1) Gestién de cadenas de
Suministro Sostenibles, 2) Turismo Sostenible y ciudades inteligentes, 3) Desarrollo de ciudades y

territorios inteligentes, los cuales permitieron alcanzar satisfactoriamente objetivo propuesto.

Esta propuesta fue desarrollada en una alianza entre la Sede Zarzal con el Grupo GEDESC, la Sede
Cartago con el grupo GIIDEA y la Sede Caicedonia, asi como la Escuela de Ingenieria Industrial con
el Grupo Logisticay Produccion y Grupo de Investigacidon en Finanzas Cuantitativas — GIFINC, siendo

estos ultimos categorizados como Al segun Colciencias.

De esta manera, la EIFA Desarrollo Regional Sostenible inicid el 22 de septiembre y finalizé el 7 de
noviembre de 2020, se tuvo una intensidad horaria total de 85 horas, y una participacion total de
420 personas, tal como se puede observar en la Tabla 15. EIFA Desarrollo Regional Sostenible
Intensidad Horaria y Participantes

Tabla 15. EIFA Desarrollo Regional Sostenible Intensidad Horaria y Participantes

‘ Curso Horas ‘ Participantes
Curso Gestion de Cadenas de Suministro Sustentables 43 308
Curso Turismo sostenible y ciudades inteligentes 25 110
Curso Desarrollo de ciudades y territorios inteligentes 17 102

| Total 85 | 420

Conrelacidn a la caracterizacién de los participantes, se debe mencionar que participaron egresados
de 7 Sedes de la Universidad del Valle, estudiantes de 5 programas de posgrados, 5 paises, ciudades

diferentes a Zarzal y Cali, y diferentes Universidades nacionales e internacionales tales como la
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Universidad Federal de Santa Catarina en Brasil, Universidad de Guadalajara en México, Universidad

de Querétaro en México y Universidad de San Carlos en Guatemala, entre otras.

Con la coordinacion de la docente nombrada Vivian Lorena Chud Pantoja, se elaboraron y publicaron

articulos cientificos relacionados con temas de Ingenieria Industrial. En el mes de enero de 2020

publicé un articulo enviado a la Revista Logos, Ciencia & Tecnologia, el cual fue aceptado en

noviembre de 2019. En la tabla 16 se presentan los detalles de cada uno.

Tabla 16. Articulos elaborados, sometidos y publicados

afinidad entre nifios

Gerenciales

Titulo de articulo No. Nombre de Revista | Clasificacion Estado
Autores de Revista
Priorizacién multicriterio para la afiliacion a 4 Revista Logos, Ciencia & B Publicado
un banco de alimentos en Colombia Tecnologia Enero 2020
Ruteo de buses escolares considerando la 3 Revista Estudios B Elaborado,

pendiente envio

Durante el segundo semestre de 2020, se dio la terminacion del proyecto de investigaciéon de

convocatoria interna de la vicerrectoria de investigaciones identificado con el niumero 9050

“Impacto Financiero Que Generd El Manejo Del Inventario De Activos Bioldgicos Y Productos

Agricolas, Segtin Las Normas Internacionales, En Las Pymes Del Sector Agricola En La Region Brut

Valle Del Cauca, En El Momento De Su Reconocimiento Inicial.”. Proyecto a cargo de los docentes

adscritos a la sede Juan Carlos Moncada Rendén en calidad de investigador principal y de la

profesora Nelsy Duque Carvajal como Coinvestigadora.

Se desarrollé6 por Docentes adscritos a La Sede, la propuesta de investigacion denominada

“Incidencia Del Régimen Simple De Tributacion Prescrito Por Ley 1943 De Diciembre 28 De 2018 “Ley

De Financiamiento” En Los Contribuyentes de las Mipymes de la Region Noroccidental del

Departamento del Valle del Cauca.” Dicho material ya fue evaluado por pares Minciencias y

aprobado por el comité editorial de Univalle para publicacidn.
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En términos de investigacion desde el programa de Trabajo Social, se ha participado en:

Creacidn del Boletin electrénico del grupo de investigacion GEDESC.

Actualizacion de los CvLac de las profesoras inscritas en la linea Sociedad, Sujetos y Cultura.
Un (1) articulo cientifico en proceso de evaluacién: “Movilizaciones sociales en Colombia,
una mirada de 2002 a la actualidad en didlogo con la region” en Revista Mundo Fesc.
Fundacion de Estudios Superiores

Un (1) articulo cientifico en proceso de ajuste para publicacién: "Tensiones y soportes en el
proceso de formacién académica de estudiantes de Trabajo Social en una universidad
publica del suroccidente colombiano" a cuadernos de Trabajo Social Universidad
Complutense de Madrid.

Un (1) capitulo de libro denominado “Reflexiones sobre el 21N” que se encuentra en
proceso de evaluacién en colaboracién con ICESI.

Ejecucion de Sistematizacidon del proceso de formacion profesional en el marco de la
asignatura Metodologia de Trabajo con grupos afios 2017-2019 del Programa Académico de

Trabajo Social sede Zarzal.

Dentro del Proyecto Delfin que se coordina desde la Sede Zarzal, entre los meses de julio y agosto

de 2020, desde los programas de Tecnologia en Sistemas de Informacion y Tecnologia

Electrdnica, se trabajé por medio de presencialidad asistida por tecnologias con 4 estudiantes de

México para trabajar en los proyectos de investigacion:

“Sistema Para La Incorporacién De Parametros Emocionales en Dispositivos Robéticos a
través de Técnicas de Inteligencia Artificial”, Ociela Celeste Causor Santamaria
“Continuous Monitoring System For Patients Outside Icus In Orange County, California”,
Juan Pablo Reyes Carranco

“Sistema de Reconocimiento de Imagenes para la Ensefianza Guiada de Taekwondo”,
Alejandra Carolina Lopez Ramirez.

“Prototipo de Sistema Experto para Deteccidn de Sustancias Perjudiciales para el

Ambiente en Zonas Mineras”, Jesls Adrian Vega Mejia
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Igualmente, se participd en las siguientes propuestas de Investigacidn Internas de la Universidad

del Valle:

Grupo de Investigacion de Control Industrial (GICI) de la IIEE, con el proyecto
“Instrumentos de Ensefianza-Aprendizaje para Mitigar la Propagacion del Virus Sars Cov-2
en el Proceso de Formacién de Tecndlogos e Ingenieros en las Sedes de la Universidad del

Valle”

Grupo de Investigacion Prevision y pensamiento estratégico de la escuela de
Administracion, con el proyecto “Impacto de la Pandemia Covid-19 y sus efectos sobre el
Desarrollo Local Sostenible de los Sectores Deporte y Turismo en las Cuatro Subregiones
Estratégicas del Valle del Cauca (Subregién norte, centro, sur, pacifico).

Grupo de Investigacidn Previsidn y pensamiento estratégico de la escuela de
Administracidn, con el proyecto “Agenda Prospectiva Estratégica Para La Reactivacién de
la Cadena del Turismo Sostenible de la Regidn Pacifica Colombiana Escenarios de Futuroy

Ruta Competitiva Horizonte 2030”.

Se viene trabajando como eje transversal en los cursos de Enunciacién del Conocimiento

Matematico, Conocimiento y Cultura, y Diddctica de las matematicas, proyectos de investigacion

orientados hacia la practica docente, tomando como referencia marcos teéricos y modelos

metodoldgicos de los grupos de investigacion del programa Licenciatura en Matematicas que

funciona en Cali.

RETOS PARA EL ANO 2021.

Lograr la apertura de la primera cohorte de los programas Ingenieria Electrénica y Comercio
Exterior.

Continuar con la publicacién y divulgacion para lograr la apertura de la primera cohorte de
los siguientes posgrados: Maestria en Didactica de la Literatura, Maestria en Educacion
Enfasis en Pedagogia de la Educacién superior y Maestria en Logistica y Gestién de Cadenas

de Abastecimiento.
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Fortalecer la investigacion y la productividad intelectual a través del grupo GEDESC y su
inscripcién y aprobacion como grupo de investigacién en Colciencias.

Creacién y puesta en marcha del laboratorio de matemadticas tanto en el escenario virtual
como fisico. Este laboratorio permitird seguir avanzando en el acercamiento de la
universidad con las Instituciones Educativas de Zarzal, Roldanillo y los municipios aledafios.
En conjunto con el sector publico y privado de la region, culminar la construccién de la
propuesta para la creacién y puesta en marcha del Centro de Investigacidn, Innovacién y
Desarrollo Agroindustrial del Norte del Valle, con el acompafiamiento del Grupo de Gestién
Integral de Proyectos de Impacto Regional GIPIR.

Con el apoyo del Grupo de GIPIR, avanzar en los convenios de asesoria en proyectos de

impacto social de la Alcaldia Municipal de Zarzal y otros municipios del Norte del Valle.
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