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PRESENTACION

La Sede Regional Zarzal presenta el Informe de Gestion de la vigencia 2019, siguiendo los
lineamientos en el marco de las estrategias y programas del Plan Estratégico de Desarrollo 2015-
2025 y destacando de forma resumida aquellos logros significativos, asi como todas las actividades
y gestiones relevantes impulsadas y realizadas desde la Sede que tuvieron impacto, contribuyendo
al mejoramiento académico, al posicionamiento de la Sede, al fortalecimiento del sistema y en
particular al desarrollo de la regién y sus zonas de influencia. Podemos destacar entre otras: a) La
entrada en funcionamiento de la nueva sede en el campus las Balsas, contando con instalaciones y
espacios modernos para actividades académicas y deportivas. b) La apertura del programa
Licenciatura en Matematicas con el inicid de la primera cohorte. c) Se logré el reconocimiento del
Grupo de Investigacién de la Sede GEDESC ante la Vicerrectoria de Investigaciones. d) La
consolidacién de una planta Docente con el nombramiento en firme de cuatro Docentes nombrados
de tiempo completo quienes iniciaron desde el 2018. e) La continuidad del nombramiento de siete
Docentes Ocasionales. f) Las gestiones adelantadas para la obtencion del registro calificado de los
programas de Tecnologia en Deportes, Comercio Exterior e Ingenieria Electrdnica g) La cooperacidn
e interaccion con el entorno, posicionando el liderazgo de la sede, traducido en convenios con
diferentes instituciones de la region. h) El manejo efectivo del presupuesto de Ingresos y Gastos,
ejecutando la totalidad del presupuesto, cumpliendo con los compromisos adquiridos. i) La
realizacién con éxito de los VII juegos Universitarios Intersedes. j) El mejoramiento del Bienestar

Institucional para todos los estamentos de la Sede.
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IMPACTOS DE LA GESTION

La entrada en funcionamiento en el afio 2019 de la nueva Sede ubicada en el Campus Las Balsas, es
Indudablemente uno de los logros de mas impacto para la Sede Regional Zarzal, este logro tiene un
significado histdrico y es de destacar en el Municipio de Zarzal y sus zonas de influencia, toda vez
que fue un proyecto que por varios afios generd expectativas en la regidon y que ahora como
realidad permite contar con un edificio moderno de tres pisos, dotado con 13 aulas, 4 salas
amplias de sistemas, 6 espacios adecuados como oficinas para docentes, una sala de juntas,
baterias sanitarias, ademas cuenta con amplias instalaciones deportivas, un edificio para
cafeteria y areas de porteria; campus donde se estan desarrollando actualmente actividades

especialmente académicas, culturalesy deportivas.

Otro logro importante y con especial relevancia académica para el aino 2019, fue el nombramiento
en firme y definitivo de cuatro docentes, luego de superar con éxito el proceso de evaluacion del
primer afio, estos docentes habian sido nombrados a partir del primer semestre de 2018 , sumado
esto a la continuacién del nombramiento de siete docentes ocasionales, ratifica el anhelado
propédsito de consolidar para la Sede una planta de docentes mas estable, que seguramente en su
valor agregado permitird lograr calidad académica, compromiso docente, mejoramiento de
condiciones laborales, sentido de pertenencia institucional y orientar esfuerzos al desarrollo de la

docencia, la investigacién y la proyeccion social.

Para el segundo semestre de 2019 se hizo la apertura con la primera cohorte del programa
Licenciatura en Matematicas con un total de 22 estudiantes matriculados académicamente, este
programa esta adscrito al Instituto de Educacién y Pedagogia y tiene como objetivo general, formar
Licenciados en matematicas con los conocimientos y habilidades necesarias para desempefiarse de
manera idonea como educadores de su area en los niveles basica secundaria y media. Este logro se

enmarca en el propdsito de la Sede para laampliacion de coberturay creaciéon de nuevos programas.
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Se logrd a partir del primer semestre de 2019 la vinculacidon de un docente de medio tiempo para
encargarse de coordinar las actividades del programa Licenciatura en Matemadticas, con el propdsito
organizar sus procesos académicos y administrativos, asi como prestar el acompafiamiento y
asesoria de sus estudiantes, posicionando su formacidn en esta area en la subregiéon del Norte del

Valle.

Es de destacar que la sede ha venido sosteniendo una buena oferta de carreras universitarias, no
obstante, se ha identificado la necesidad de reforzar la oferta académica, para lo cual se han
realizado gestiones en la obtencidn del registro calificado de tres programas nuevos: Tecnologia en
Deportes, Comercio Exterior e Ingenieria Electrénica. En los dos periodos académicos del afio 2019
se ofrecieron en pregrado un total de once programas, de ellos seis profesionales y cinco
tecnoldgicos: Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Trabajo social,
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Matematicas, Licenciatura en Matematicas,
Tecnologia Electrénica, Tecnologia de Alimentos, Tecnologia en Sistemas de Informacion,

Tecnologia en Direccién de Empresas Turisticas y Hoteleras, Tecnologia Agroambiental.

La Sede Regional Zarzal desde hace varios afios viene implementando como politica el
mejoramiento del clima organizacional, en ese sentido destacamos como logros obtenidos en el afio
2019, la realizacion de capacitaciones de mejora con la orientacidon de una psicéloga quien viene
trabajando con todos los estamentos tematicas de relaciones interpersonales, clima organizacional
y convivencia laboral entre otras, ademads orientacién psicoldgica para el estamento estudiantil y

personal administrativo.

En movilidad entrante y en el marco del programa de intercambio DELFIN, se contd con la
participacion de dos estudiantes Nacionales y treinta estudiantes Mexicanos, quienes para el primer
semestre de 2019, participaron en la Sede con la realizacion de Investigacion de verano en
diferentes disciplinas destacdndose en dareas como: Salud ocupacional, Contaduria, Ingenieria

industrial, Quimica, Turismo, Ingenieria renovable, etc.
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La ampliacion de cobertura ha sido un aspecto relevante en el que la sede regional Zarzal vienen
continuamente orientando esfuerzos y en el que se destacan logros en la vigencia 2019. Tal como
se ilustra en la tabla 1, sumados los dos periodos académicos del afio 2019 se inscribieron a los
diferentes programas ofrecidos un total de 626 aspirantes, de los cuales se admitieron un total de

458, resultando matriculados finalmente un total de 416 aspirantes.

Tabla 1. Inscritos, Admitidos y matriculados afio 2019

PERIODO MAYO SEPTIEMBRRE 2019 PERIODO OCTUBRE 2019 - MARZO 2020
PROGRAMA
ADMITIDOS ADMITIDOS
INSCRITOS | ADMITIDOS | |\ o 1o | INSCRITOS | ADMITIDOS | |\ ot
TECNOLOGIA ELECTRONICA 35 35 32
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
DE INFORMACION 29 28 26 24 24 19
TECNOLOGIA EN
ALIMENTOS 36 31 30
TECNOLOGIA
AGROAMBIENTAL 32 32 27
TECNOLOGIA EN DIRECCION
DE EMPRESAS TURISTICAS 26 25 23
TRABAJO SOCIAL 106 57 57
INGENIERIA INDUSTRIAL 138 53 52
CONTADURIA PUBLICA 46 46 37
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 69 50 46 58 50 45
LICENCIATURA EN
AMTEMATICAS 27 27 22
TOTALES 485 325 303 141 133 113

Como se indica en la tabla 2 siguiente, la Sede conté en el primer semestre de 2019 con 1.331
estudiantes matriculados, para el segundo semestre de 2019 cerré con 1.296 estudiantes
matriculados, lo que representd al cierre de este afio un incremente del 3 % en su poblacidn

estudiantil con relacién al cierre del afio 2018 al pasar de 1.263 a 1.296 estudiantes matriculados.
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Tabla 2. Estudiantes Matriculados afio 2019

PROGRAMA PERIODO MAYO - SEPTIEMBRRE 2019 PERIODO OCTUBRE 2019 - MARZO 2020
ESTUDIANTES MATRICULADOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

TECNOLOGIA ELECTRONICA 69 55
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE 110 95
INFORMACION
TECNOLOGIA EN ALIMENTOS 66 51
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL 57 73
TECNOLOGIA EN DIRECCION DE 52 47
EMPRESAS TURISTICAS
TRABAJO SOCIAL 208 198
LICNCIATURA EN EDUCACION BASICA 20 21
ENFASIS EN MATEMATICAS
INGENIERIA INDUSTRIAL 220 200
CONTADURIA PUBLICA 186 178
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 343 356
LICENCIATURA EN AMTEMATICAS 22
TOTALES 1.331 1.296

Un logro importante a destacar para la Sede Regional Zarzal en el 2019 fue la realizacidon exitosa de
los VIl Juegos Universitarios Intersedes, llevados a cabo del 20 al 22 de noviembre, estos juegos
deportivos contaron con la participacion de todas las Sedes que conforman el Sistema de
Regionalizacidn, y en ellos participaron mas de 700 estudiantes deportistas, quienes compitieron en
nueve disciplinas: Natacion, futbol, futbol sala, voleibol, atletismo, baloncesto, taekwondo, ajedrez

y tenis de mesa.

1. PROYECCION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL.

La Sede regional desde que tiene presencia en el Municipio de Zarzal, ha venido desarrollando
estrategias encaminadas a fortalecer su influencia con las instituciones y comunidades de la regidn,

generando impactos positivos en el sector educativo, social, empresarial y cultural. Entre las
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acciones mas relevantes relacionadas con la proyeccion nacional e internacional durante la vigencia

del 2019 podemos destacar:

En el marco de la movilidad nacional e internacional estudiantil y profesoral, el programa de
Ingenieria Industrial ha venido impulsando en los estudiantes la participacién en convocatorias para

movilidad académica, en el afio 2019 se presentaron 3 estudiantes al convenio Sigueme para

movilidad nacional para un semestre de intercambio en el 2020 en la Universidad EAFIT — Medellin
y 2 estudiantes a la Convocatoria Alianza del Pacifico para movilidad internacional en la Pontificia

Universidad Catdlica del Peru, si son favorecidos el intercambio se realizaria en 2020 -I.

Asi mismo, la docente nombrada Vivian Chud, se presenté a la Convocatoria Alianza del Pacifico
2020 para realizar una estancia de Investigacion en la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Auténoma de México, si es favorecida se espera que la profesora pueda realizar su estancia

en el mes de marzo de 2020.

La Sede Regional Zarzal en el afio 2019 continud con la coordinacidn del programa DELFIN orientado
al intercambio de estudiantes y profesores de Universidades Mexicanas y de nuestro Pais
afianzando lazos académicos, acercamiento y vinculacién de estudiantes de la Sede en procesos de
movilizacidn, tuvo la fortuna de presentar el verano de investigacion en el mes de junio con el apoyo
de la Direccion de Internacionalizacién y el INTEP de Roldanillo como aliado estratégico en el norte
del Valle, contando con la presencia de (28) estudiantes del pais de México y (2) de movilidad

nacional de las siguientes instituciones:

e Corporacion Universitaria Minuto de Dios (Colombia)
e Instituto Tecnoldgico de Jiquilpan

e Instituto Tecnoldgico de Toluca

e Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Hidalgo

e Instituto Tecnoldgico Superior de Patzcuaro

e Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chicoloapan
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e Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso
e Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo

e Tecnoldgico de Estudios Superiores de Villa Guerrero

e Universidad Auténoma de Ciudad Judrez

e Universidad Autdnoma de Nayarit

e Universidad Autdnoma del Estado de México

e Universidad de Guadalajara

e Universidad Politécnica de Texcoco

e Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Juarez

Uno de los estudiantes de México recibidos en el primer semestre de 2019 en el proceso de
movilidad, trabajo en el proyecto de investigacion “Aplicacion de Técnicas de Inteligencia Artificial
Para Optimizar Actividades En Procesos de Lineas de Produccién, Utilizando Herramientas Para

Mineria De Datos En Big Data”.

En el marco del proyecto de apropiacion y desarrollo de la ciencia y el conocimiento local en la
region del norte del Valle del Cauca (PROYECTO ICETEX FELLOW — COLOMBIA — PROGRAMA DE
INTERNACIONALIZACION DE LAS REGIONES — PIR), en el mes de octubre de 2019, se tuvo la visita de

los siguientes investigadores:

e Rudy Benjamin Moscatero Villarreal, Universidad San Marcos, Peru (octubre 12 — 18 de
2019) — Tema: La investigacion y la lingtistica

e José David Paton Romero, Universidad de Castilla de la Mancha, Espafia, y Universidad de
Bari, Italia (octubre 12 — 18 de 2019) Tema: Métodos de investigacion en ingenieria

e Rodrigo Sanchez Espinoza, Universidad de Guadalajara, México (noviembre 22 —29 de 2019)

Tema: Desarrollo del turismo y calidad de vida

10
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2. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Durante el afio 2019, teniendo en cuenta el liderazgo y reconocimiento de la Sede en la region se
continud con el objetivo de Inyectar dindmica y posicionar el liderazgo que la Universidad del Valle
tiene en el disefio de la politica publica regional, a partir de fortalecer la vinculaciéon y mecanismos
de comunicacién con el entorno social, politico y econdmico, que a su vez faciliten la solucién de
problemas estructurales de la regién y del pais, destacando diferentes actividades desde los
programas, practicas e investigacion, tendientes todas ellas a fortalecer la vinculacion e integracién
de la academia con el entorno social y local, en ese sentido se destacan entre otras las siguientes

actividades de interaccion e incidencia:

Desde el programa de Ingenieria Industrial, se adelantaron gestiones para la firma de un convenio
con la Cooperativa de Bienestar Social Trabajadores de Colombina — COBIESTRACOL, para la

donacién de S 10,8 millones de pesos con destino al apoyo de actividades del programa.

Continuando con el fortalecimiento de las practicas profesionales, el afio 2019, presentd para el
programa de Ingenieria Industrial un reto importante, particularmente por la necesidad de
garantizar la permanencia y disponibilidad de las plazas para practicantes, dadas las condiciones de

los semestres atipicos.

Se respondié con los requerimientos de estudiantes para practica, tanto en las empresas de la zona
de influencia, como de las empresas que se encuentran por fuera de nuestra zona, pero que siguen
siendo aliados importantes en este sentido, asi como lo es el programa para ellos. Se pudo llegar a
empresas de Zarzal, Pereira, Cartago, Cali, Guachené, La Pintada, Armenia y Pradera, con buenos
resultados en las evaluaciones de su ejercicio como practicantes. Para el periodo correspondiente
a la culminaciéon del 2018-2, que abarcd el inicio de 2019-1, se contdé con 20 practicantes

correspondiente al periodo 2018-2 y 15 para el periodo 2019-1. Las practicas correspondientes al

11
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afio 2019, hacen referencia a 19 estudiantes del programa ingenieria industrial, los cuales se

vincularon a 9 centros de practica en 5 municipios, se relaciona la informacion en la tabla 3.

Tabla 3. Practicas profesionales Programa de Ingenieria Industrial aiio 2019

Centro de practica Municipio Cantifiad de %
practicantes
Riopaila Castilla S.A La Paila - Zarzal 6 32%
Cosechas del Valle S.A.S La Paila - Zarzal 4 21%
Carvajal Pulpa y Papel S.A Yumbo 2 11%
Almacenes la 14 S.A Cali 2 11%
Alcaldia Municipal de Zarzal | Zarzal 1 5%
Auto Orion S.A.S Cali 1 5%
Universidad del Valle Zarzal 1 5%
Ingenieria practica IP S.A.S Bugalagrande 1 5%
Frutales las lajas S.A Zarzal 1 5%
TOTAL 19 100%

Como se puede apreciar en la Tabla 3, el 50% de los estudiantes en practica, cuentan como centro
de practica natural, las empresas de la zona de influencia directa de la Universidad, como lo es el
Ingenio Riopaila-Castilla y Cosechas del Valle. En cuanto a las ciudades de desarrollo de las practicas
profesionales, Zarzal y su corregimiento La Paila, son los mayores beneficiarios en cuanto al impacto
generado por los practicantes, 68% de los estudiantes desarrollaron su practica profesional en Zarzal

y sus corregimientos.

Con el propdsito de impulsar y fortalecer las iniciativas de emprendimiento, desarrollo
empresarial e innovacién de la regién con la INNOVACION como nucleo de la competitividad, se
continud desde la sede con el programa Valle INN (Incluyente e Innovador). El Fondo Valle INN es
un fondo de capital semilla no reembolsable al cumplimiento de metas, creado por el Gobierno
Departamental para apoyar el emprendimiento, las mipymes, el empleo y la innovacion en la region,
aplicando un enfoque que atienda las caracteristicas y condiciones de quienes estan iniciando
empresa y de aquellos que tienen una experiencia acumulada y unos resultados econdmicos, los

beneficiarios del Fondo son: emprendedores, empresarios e innovadores, en esa direccién se

12
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realizaron diferentes actividades de asesoria financiera, capacitaciones para el fortalecimiento de
proyectos productivos en tematicas de inventario y costos y acompanamiento en temas como:
Formalizacion de las empresas, Manejo de inventarios, Manejo de costos, Tramites legales. En el
marco de este programa la sede también proporciond herramientas a los microempresarios de la
region para buscar fortalecer préacticas empresariales de sus estudiantes. El nodo del programa Valle
INN ubicado en la Universidad del Valle Sede Zarzal, se destaca por ser uno de los mejores en calidad
de atencién a los empresarios que asisten a los procesos de acompafiamiento y orientacién, dichos

proceso son acompafiados por profesores de la sede.

Con el apoyo de la Sede Regional Zarzal se construye en la actualidad el Plan de Turismo del
Municipio de Zarzal con financiamiento por parte de la Alcaldia Municipal y Con el Programa de
Direccion de Empresas Turisticas y Hoteleras se participd en la segunda Feria Regional de Turismoy

tercera Feria Municipal de Roldanillo, organizada por Corturoldanillo y la Gobernacién del Valle.

Con el liderazgo de la Sede, se estd gestionando la Red de Turismo y Deporte del norte del Valle del
Cauca con los actores del territorio del norte del Valle del Cauca y con el apoyo del programa de
Direccion de Empresas Turisticas y Hoteleras y Corturoldanillo y se ha realizado una Participacién
activa en la socializacion del programa gubernamental “Pueblos Magicos” sector turismo en la

region norte del departamento del Valle del Cauca.

Se organiz6 en el mes de agosto la Cuarta Feria Empresarial Y De Turismo Expoinnova, cuyo objetivo
general es validar y exponer disefios de productos turisticos en el marco de una feria empresarial,
la muestra empresarial y turistica pretende igualmente fomentar los procesos asociativos entre los
estudiantes, asi como; la de buscar espacios de apoyo y fomento para las ideas de negocios en

turismo y socializacidn del trabajo académico visto en clase.

Se adelantaron gestiones para la organizacion del CLUB DE EMPRENDIMIENTO, con el fin de

proporcionar herramientas y espacios de asociatividad para los estudiantes de la Universidad del

Valle Sede Zarzal que garanticen y fortalezcan sus practicas empresariales. El club de

13
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emprendimiento pretende fomentar los procesos asociativos entre los estudiantes, asi como; la de
buscar espacios de apoyo y consolidacién para las ideas de negocios y proyectos productivos que

por iniciativa de los estudiantes se planteen.

Con la coordinacién del programa de Licenciatura en Matematicas, se organizé el | Conversatorio en
Educacion Matematica orientado por los profesores coordinadores de las cuatro lineas de
investigacion que componen el programa (Razonamiento y Lenguaje, Diddctica de las Matematicas,
Nuevas Tecnologias en Educacién Matematica, Historia y Filosofia de las Matematicas). Este espacio
logrd vincular a mas de 90 maestros de las distintas Instituciones Educativas de Zarzal, Roldanillo y
sus municipios aledafios, generando un primer contacto para fortalecer los vinculos con la sociedad.
El conversatorio también fue una vitrina para el posicionamiento de la Licenciatura en Matematicas

como el Unico programa de formaciéon de maestros de matematicas en el Norte del Valle.

Con el liderazgo del programa de Trabajo Social, a través del desarrollo de las asignaturas
Comunidad y Organizaciones | y continuando con el ejercicio que se ha desarrollado por afios de
manera consecutiva, para este 2019 se desarrolld con el apoyo de los estudiantes cohorte 2016, el
proceso de acercamiento y caracterizaciéon a los barrios Bolivar, Villa Valentina, Guadualito y Lagos
Il Etapa, como resultado del trabajo de campo del curso de Comunidad y Organizaciones | en su
etapa documental. De esta manera, se cuenta con cuatro (4) documentos que serviran de guia para
la realizaciéon de la caracterizacién y diagndstico social, esta vez a través de técnicas cuali-
cuantitativas contempladas en el curso Comunidad y Organizaciones Il y de los proyectos sociales a

disefiar para cada barrio en el marco del desarrollo del curso de Planeacién Social.

De igual manera, este afio se hizo entrega formal del documento “Caracterizacién de 8 Juntas de

Ill

Accién Comunal del municipio de Zarzal” a las JAC de los barrios Libraida, El Cocli, Los Lagos Il Etapa,
Guadualito, Ciudad Jardin, Urbanizacién Villa Valentina, Pama 77 y El Guamal, participantes de este
proceso desarrollado durante el afio 2018. Dicho evento de devolucidn de resultados realizado el
mes de agosto, contd con una nutrida asistencia de los integrantes de las juntas y se realizé el

empalme con los nuevos estudiantes del curso Comunidad y Organizaciones para garantizar la

14
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continuidad del proceso con las JACs. Este proceso hace parte de la responsabilidad social de Ia

Universidad con el entorno.

De otro lado, se participd en la construccion de la Agenda 2032 para el municipio de Zarzal liderado
por la Fundacién Caicedo Gonzdlez, a través de la vinculacion de doce (12) estudiantes del programa
de Trabajo social. Los y las estudiantes se vincularon de manera voluntaria realizando apoyo

metodoldgico en dicho espacio.

Con la coordinacion del programa de Administracion de Empresas, varios estudiantes trabajaron

sobre los siguientes proyectos:

e Direccionamiento estratégico para el periodo 2020-2023 La Alsacia SAS ubicada en el

municipio de San Pedro (V), este trabajo presentd un avance del 95%.

e Evolucion del impacto de la actividad turistica en la percepcidon de la poblacidn local de
Sayulita, Nayarit, México en lo referente a la calidad de vida y desarrollo turistico entre los

anos 2016 y 2018, trabajo terminado y sustentado.

e “Andlisis del impacto en la implementacidon del programa turistico PM sobre los actores
sociales de las Municipalidades de Mascota y Talpa de Allende, México”, trabajo terminado

y sustentado.

e Direccionamiento estratégico para Parrilla Bar “Asados La Quinta Porra” en el municipio de

Zarzal. este trabajo presenté un avance del 75%.

e Se realizé gestion en empresas como Cooperativa Camino Verde E.S.P. de Versalles (V).,

abriendo espacios para las pasantias y prdcticas de los estudiantes del programa

Administracién de Empresas.
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3. FORMACION INTEGRAL CENTRADA EN EL ESTUDIANTE.

Se adelantaron ante las instancias Universitarias de la sede central las gestiones necesarias para la
creacién de los programas nuevos Tecnologia en Deportes, Comercio Exterior e Ingenieria
Electrdnica, igualmente para la renovacidn del registro calificado de los programas Tecnologia en

Sistemas de Informacién, Tecnologia en Electrdnica, Tecnologia en Alimentos y Trabajo Social

Se Realizé el documento para ampliacidn del lugar de desarrollo del programa académico Ingenieria
Electrénica para la Sede Zarzal acogiéndonos al decreto 1330 de 25 de Julio del 2019 del Ministerio

de Educacion Nacional.

El Fortalecimiento de habilidades académicas a estudiantes de nuevo ingreso, ha sido un propésito
de la Sede Regional, en el afio 2019 desde el programa de Trabajo Social, se trabajé en el Programa
Exito y persistencia en la U, una de las estrategias desarrolladas fue el Taller de Persistencia y Exito
en la U que se desarrollé como espacio extracurricular con los estudiantes de primer semestre para
el desarrollo de habilidades académicas. Este espacio, se coordind y acompaino a través del curso
de Introduccién al Trabajo Social y fue desarrollado en el marco de la practica pre-profesional del
estudiante José Luis Doncel. De los 57 estudiantes matriculados en el curso en mencidn,
aproximadamente 30 participaron del Taller, es decir la vinculacién fue del 52,6% del total de los
estudiantes. Este programa se desarrollé mediante la ejecucion de 26 espacios de encuentro
durante dos horas semanales en modalidad taller. Los estudiantes que participaron del Taller
valoraron de manera positiva el desarrollo de este espacio y reconocieron las contribuciones que
este aportd a su proceso de formacién, lo que fue corroborado por el ejercicio de Sistematizacion
realizado por el curso de Sistematizacion de Experiencias, quienes encontraron que los principales
aportes estan relacionados con la confianza y el afianzamiento de su rol como estudiantes del
Programa, logrando potenciar habilidades personales, académicas y sociales. Los logros de este

espacio se pueden resumir en:
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e 26 Talleres desarrollados para el fortalecimiento de habilidades académicas con
participacion de aproximadamente 30 estudiantes de primer semestre del PA de Trabajo
Social.

e Video de la experiencia que recoge las voces de los participantes del Taller de Persistencia
y Exito enla U

e Informe de Sistematizacién del Programa de Permanencia y Exito en la U.

Como parte de las estrategias del Programa de Persistencia se desarrollaron por parte del programa
de Trabajo social, 6 sesiones de mentoria y 9 consejeria estudiantil con un total de 15 estudiantes

beneficiados.

Se realizd y logrd proceso de Parametrizacion del Programa de Tecnologia Agroambiental en el
Sistema de Gestion Virtual de Aprendizaje del SENA, a través de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad del Valle, con la finalidad de que los estudiantes del programa fueran incluidos como

cuota Sena por parte de las empresas que los contratan como practicantes.

Actualmente se esta participando en la construccién del documento del Proyecto Educativo del
Programa Tecnologia Agroambiental (PEP), este contiene los principios filosoficos del programa
relacionado con sus politicas, lineamientos y principios que orientan y dirigen el proyecto formativo
en coherencia con el Proyecto Institucional de la Universidad del Valle y la regulacién de la Facultad
de Ingenieria (Resolucion No. 157 del 2018, Consejo de la Facultad de Ingenieria). En este
documento se presentan las caracteristicas generales del programa académico, con una
informacidon general, una breve historia del programa académico y su justificacidn; posteriormente
se describen aspectos relacionados con la orientacién del programa en cuanto a su misién, su vision,
los principios de formacidn, los objetivos, las sensibilidades, capacidades y competencias, asi como

el perfil de egresado.

Se generaron insumos quimicos, espacios fisicos e infraestructura necesaria para los procesos en el

laboratorio para el desarrollo de practicas en el marco de las asignaturas:
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e  Quimica General

e  Biologia General

e  Botdnica General

e Suelosy Fertilizantes

e  Fundamentos y Técnicas de Laboratorio para Certificacién de Productos Organicos.
e Quimica de Alimentos

e Tecnologia de Cereales y Oleaginosas

e Tecnologia de Lacteos y Productos Lacteos

Se participé en la reforma curricular del programa de Tecnologia Agroambiental con las siguientes
actividades:

e Coordinando el desarrollo de talleres de la reforma con los estudiantes, docentes y con la

presencia en la sede, de la directora del programa, dichos talleres sirvieron como

instrumentos metodoldgicos para desarrollar la reforma.

e A través de las reuniones de comité, analizando conjuntamente con los coordinadores de
las otras sedes y la directora del programa los resultados estadisticos obtenidos de la
aplicacién de los instrumentos metodoldgicos (tipo talleres, encuestas para docentes,

estudiantes y egresados) para desarrollar y construir la malla curricular del programa.

e EnlaSede Zarzal se coordind reunién de unificacién de ideas para definir la malla curricular,
esta contd con la presencia de la directora del programa, los 4 coordinadores de las distintas
sedes en que se ofrece el programa y 12 profesores hora cdtedra del programa. En dicha

reunion se definié el contenido final de la malla curricular que serd incluida en la reforma.

e Participacion de varios docentes del Programa de Agroambiental de la Sede en el desarrollo

del microcurriculo de diferentes asignaturas como: Fundamentos de Sistemas

Agroalimentarios; Proyecto Tecnoldgico I: Investigacidon formativa, interdisciplinaria y
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participativa; Gestion de la conservacion; Sistemas Pecuarios Alternativos; Fundamentos

para los Sistemas de Informacidn.

Ante la DACA se conocié el estado actual del programa de Tecnologia Agroambiental en el tema del
registro calificado. Procediendo a aplicar las encuestas correspondientes a la primera
autoevaluacion del Programa, iniciando dicho proceso, revisando los decretos 1075 de 2015 y el

decreto 1330 de 25 de julio de 2019 del MEN.

Para la realizacién de siembras orgdnicas en el Campus las Balsas por parte de los estudiantes de
Tecnologia Agroambiental en el marco de los cursos: Agricultura Orgdnica y Suelos y Fertilizantes,
se gestiond un espacio de suelo aproximado de 4000 m?2, ademdas de insumos agricolas como
fertilizantes de control bioldgico, abonos y materiales de trabajo, para el arado, riego, preparacion
de semillas, entre otros. Esto permitié el cultivo y produccion de diferentes productos agricolas
ORGANICOS como: frijol, lechuga, tomate, aji pimentén, remolacha, pepino y maiz; algunos con

excelentes resultados.

Se coordind programacion de estudiantes del programa de Tecnologia Agroambiental para que
participaran masivamente en la realizacion de 2 jornadas continuas de siembra de arboles en el
campus las Balsas, estas contaron con mas de 35 estudiantes, en cada una; dicha actividad esta
dentro del marco del proyecto de embellecimiento del campus “Las Balsas” a cargo de una
arquitecta paisajista docente de la Facultad de Artes Integradas. En esta actividad se sembraron

arboles nativos tipo guayacanes, acacias y algunas palmeras entre otros.

En la modalidad de pasantias, se gestiond y logré para estudiantes de Tecnologia Agroambiental y
Tecnologia en Alimentos, la vinculacidn de estudiantes a empresas para el desarrollo de la Practica
Tecnoldgica con las siguientes empresas:

e Riopaila Catilla S.A.

e Nestle Colombia S.A

e Accionesy Servicios S.A.S
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e Florius S.A.S

e Labores Sansal S.A.S

Con el drea de Seleccidn y Desarrollo de la empresa Colombiana S.A se gestiond acuerdo para el
ingreso al area de Calidad de la empresa de estudiantes del programa de Tecnologia en Alimentos
en la modalidad pasantes, con la intencidn y disposicién de que el acuerdo sea ejecutado

semestralmente.

3.1. Participacion en Eventos Académicos.

Durante el 2019, se llevaron a cabo dos eventos emblematicos para el programa de Ingenieria
Industrial: IX Encuentro regional de Ingenieria Industrial y Afines - ERIIA y el VI Encuentro regional
de Investigacion de Operaciones- REVOLUCIONA, realizados los dias 4 y 5 de abril de 2019, en los
que participaron dos (2) conferencistas internacionales de México y Perd, asi como nueve (9)
conferencistas nacionales; se conté con la asistencia de por lo menos 200 personas, entre
estudiantes, egresados, docentes y comunidad externa, suponiendo un reto y posterior orgullo para

los estudiantes organizadores del evento.

En el marco de la celebracion del dia del Ingeniero a celebrarse el 17 de agosto, se programo para
el reconocimiento a los estudiantes que alcanzaron los primeros 5 lugares durante el periodo, 2018-
2, actividad que llevd a entregar a cada uno de un certificado por el puesto alcanzado en el periodo,
de igual manera, se celebrd el dia del ingeniero con la realizacion de diferentes actividades.

Durante la vigencia 2019 el programa de Ingenieria Industrial logré la participacion como ponentes
de estudiantes, docentes y egresados del programa de Ingenieria en eventos académicos nacionales

e internacionales, tabla 4.
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Tabla 4. Ponencias Presentadas Programa de Ingenieria Industrial afio 2019

No. Producto Ponentes Evento
1 | (2) Ponencias Julidn Gonzilez CLOG 2019 - México
internacionales Carlos Rojas
2 Egresados
2 | (1) Ponencia Nacional Vivian Chud 12 Semana Internacional de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — Gobernacion
del Valle - Tulua
3 | (1) Ponencia Nacional Vivian Chud ASOCIO 2019 - Bucaramanga
4 | (2) Ponencias Carlos Rojas ASOCIO 2019 - Bucaramanga
Nacionales y 2 Estudiantes
5 | (2) Ponencias Vivian Chud IV Congreso Nacional e Internacional de
nacionales 4 Estudiantes y Ingenieria Industrial — Universidad
Egresado Santiago de Cali 2019
6 | (1) Ponencia Nacional Carlos Rojas y 2 IV Congreso Nacional e Internacional de
estudiantes Ingenieria Industrial — Universidad
Santiago de Cali 2019
7 | (3) Ponencias Estudiantes VIl Encuentro Departamental de
Nacionales y semilleros de Investigacion RREDSI 2019
(1) Poéster

En el mes de septiembre se llevd a cabo el evento de clausura de los Seminarios Taller que se
desarrollé en el marco del convenio con la COOPERATIVA COOBIESTRACOL, para los estudiantes de
ultimos semestres de Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas y Contaduria Publica. Estos
seminarios abordaron temas como Supply Chain, Exportaciones e Introduccién a los procesos de
seleccion laboral, estos fueron dirigidos por los profesores adscritos al programa y conto con la

participacion de la representante legal de la Cooperativa, a quien se le entregd un reconocimiento

por su gestion.

El Programa de Trabajo Social desarrollo las siguientes actividades académicas de caracter
extracurricular:

e Foro Trabajo Social y Participacion Politica. Trabajadoras sociales Invitadas a nivel nacional
GLORIA CUARTAS, invitada a nivel regional: MAYTE MISAS TIQUE realizado el 4 de Julio del
2019.
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e Conversatorio: Intervencion Comunitaria desde la Educacién Popular. Invitada
Internacional: MACARENA SILVA realizado el 10 de junio del 2019.

Como parte de los cursos de Enunciacidn del Conocimiento Matematico y Nuevas Tecnologias en
Educacién Matematicas, los estudiantes del programa Licenciatura en Matematicas, tuvieron la
oportunidad de ejecutar disefios de clase en aulas reales con estudiantes de primaria como una

aproximacion a los futuros escenarios de practica profesional.

En el mes de junio de 2019 Docentes y estudiantes del programa Licenciatura en Matematicas,
asistieron al 24 Encuentro Colombiano de Geometria y sus aplicaciones. Es el evento masimportante
a nivel nacional en cuanto a la formacidn de profesores de geometria. En este evento se pudo
estrechar vinculos académicos con la Universidad Pedagdgica Nacional para la investigacion de los
futuros trabajos de grado de los estudiantes que actualmente cursan la licenciatura. De igual
manera, el evento fue el escenario oportuno que permitié concretar la vinculacion de un docente,
quien actualmente cursa el doctorado en Educacién, para que hiciera parte del grupo de profesores

que orienta los cursos de la licenciatura en la Sede.

Con el programa Administracién de Empresas, se participé en la Asamblea anual de COTELCO los
dias 28 y 29 de marzo de 2019 en la ciudad de Villavicencio (M), con el fin de abordar y conocer
sobre temas relacionados con hoteleria y turismo, se participd en el VIII Encuentro Departamental
de Semilleros de Investigacion RREDSI en la Institucion ITA Profesional de la ciudad de Buga (V)

realizado el dia 17 de mayo de 2019.

Se participd en el Taller “Fortalecimiento ecosistema de competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacién de la subregion Norte” el dia 14 de febrero de 2019 en la Sede Cartago. Se participd en
los Talleres del programa Un Valle del Conocimiento “Innovacion transformativa” los dias 5 de

agosto/19 y 23 y 24 de septiembre/19 en la ciudad de Cali (V).

Se organizaron con el programa de Administracién de Empresas los siguientes eventos: Mesa de

trabajo sector turismo Region Administrativa del Norte del Valle del Cauca (agosto 15/19),
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Socializaciéon portafolio Cdmara de comercio de Tulud (agosto 28/19), y Muestra empresarial

Expoinnova IV (agosto 30y 31/19).

Con la participaciéon de 50 estudiantes del programa Tecnologia en electrdnica, la sede regional

asistié a la JORE sembrando futuro para la regidn, realizado en el municipio de Tulua el 30 de agosto.

Se llevd a cabo la Misién Académica y Empresarial Nacional a la ciudad de Pereira con 26 estudiantes
de 7° semestre del programa de Ingenieria Industrial donde se realizaron visitas académicas y

empresariales: Magnetron, Co&Tex y Colgas, y la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Un estudiante del programa de Ingenieria Industrial de 8° semestre participd en el evento
Hackathon ‘Los jévenes desafian a los medios’, organizado por el Ministerio de Cultura, la
Universidad Javeriana Bogotd y la UNESCO, realizado del 28 al 30 de octubre en Bogota. Tenian el
reto de presentar una propuesta de solucién tecnolégica integral a una problematica dada, el equipo
en el que participd el estudiante fue el ganador, entre diez equipos de estudiantes de diferentes

universidades a nivel nacional.

Otras ponencias a destacar la participacion de la sede en el afio 2019:

e Ponencia Il Congresso Latino — Americano De Ecologia Politica — Insurgencias Decoliais E
Horizontes Emancipatdrios. Ponencia: Monocultivo de la cafia de azlcar, caso norte del
Valle del Cauca, Colombia: una mirada desde la Ecologia Politica. Fecha: 18,19y 20 de marzo

de 2019.

e Participacion con ponencia Universidad Estatal de Sur de Manabi (UNESUM) Red
Iberoamericana de medio Ambiente (REIMA, A.C.) Centro Ecuatoriano para la Gestion
Ambiental y Desarrollo Sostenible (GEOTOPIC, AC.). Ponencia: Areas naturales protegidas
como recurso turistico: caso departamento del Valle del Cauca, Colombia. Fecha: 10 al 14

de junio de 2019.
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Participacidon con ponencia en Universidad Estatal de Sur de Manabi (UNESUM) Red
Iberoamericana de medio Ambiente (REIMA, A.C.) Centro Ecuatoriano para la Gestién
Ambiental y Desarrollo Sostenible (GEOTOPIC, AC.). Ponencia: Seguridad alimentaria y
monocultivo de la cafia de azlcar en el norte del Valle del Cauca, Colombia. Fecha: 10 al

14 de junio de 2019.

Participacién con ponencia en el Congreso Universal Turismo para Abatir Desigualdades y
Abatir la Pobreza Forjando capacidades turisticas de mercado para el Desarrollo Humano
Lugar del evento: Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara (CUC-
UDG) Programa de ponencias magistrales CECTURM-D, A. C. 2019. Ponencia: Analisis de la
cadena de valor del turismo en el municipio de Roldanillo, Valle del Cauca, Colombia. caso

de estudio: turismo deportivo parapentismo. Fecha: 28, 29 y 30 de agosto 2019.

Se presentd la ponencia “Capacidad de carga turistica en la playa Sayulita, Nayarit, México”
al IV Congreso Internacional de Calidad Ambiental en Playas Turisticas -CAPT2019 realizado
en la ciudad de Barranquilla (A) los dias 26, 27 y 28 de marzo/19, la cual fue sustentada por

el estudiante David Fernando Valencia Soto quien participé como co-investigador.

En la Sede Zarzal se realizé un taller en “Manejo Eficiente y Seguro de Insumos Plaguicidas Quimicos

para la Produccidon Agricola”. Taller orientado y financiado por CuidAgro y Mentes Fértiles - CAmara

Procultivos de la ANDI. Se capacitaron y certificaron 45 estudiantes del programa Tecnologia

Agroambiental, el objetivo final era evaluar comparativos entre los cultivos aplicados con fertilizante

guimicos y los manejados de forma orgdnica con controladores bioldgicos.

El programa de Tecnologia Agroambiental establecié mas acuerdos con empresas de la zona,

permitiendo ampliar la demanda de practicantes. Se gestioné la participacion de 6 estudiantes de

Tecnologia Agroambiental en el taller: evaluacién de la incidencia sociocultural y ambiental, causada

por el cultivo de la cafia de azlcar en nueve comunidades del Valle del Cauca en el marco del

proyecto de investigacidn e innovacion Tecnolégica: Modelo computacional para la valoracién plural
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de pasivos ambientales, organizado por el investigador Esteban Correa Garcia del Doctorado de

Ciencias Ambientales de la Universidad del Valle.

En conjunto con el programa de Tecnologia en electrdnica y Tecnologia en Sistemas, el programa de
Tecnologia Agroambiental participo en el desarrollo y entrega del proyecto liderado por el profesor
del programa Luis Antonio Perea de un Biodigestor de Flujo Continuo como Tecnologia

Demostrativa para el Tratamiento de Agua Servidas Pecuarias.

3.2. Egresados.

La Sede Regional Zarzal, consciente de que los Ex-alumnos son parte importante de la Universidad
viva y actuante, que crea e influye en la sociedad, busca estrechar relaciones y convertir su cuerpo
de Egresados en un interlocutor, que actue con calidad en su desempefio profesional, permitiendo
dar cuenta del cumplimiento de la misién de nuestra Universidad ante toda una sociedad,
generando alternativas que den respuesta a necesidades, y enriqueciendo cada vez mds el aporte

de la Universidad en la formacion de profesionales integros dispuestos a servirle a su region.

Durante el afio 2019, el Programa de Egresados continud adelantado acciones de seguimiento al
desempefio de sus egresados. En el mes de mayo iniciamos proceso anual de seguimiento a la base
de datos, con el fin de establecer un sistema de comunicacién permanente en doble via, que permite
tener conocimiento de la ubicacidn y actividades que desarrollan, posibilitando la recepcion de
iniciativas y aportes que surjan de ellos. Se alcanzé una actualizacion de 780 Egresados, de un total
registrado a 2018 de 1.409 actualizaciones vigentes. En la Actualidad se cuenta con un registro en

la base de datos de 1.984 Egresados, y una actualizacion del 71% del total de la base de datos.
En el afio 2019, se continud ejecutando diferentes estrategias de comunicacion, entre ellas, él envid

de correos electronicos con informacion actualizada, redes sociales con un total a la fecha de 776

contactos egresados, comunicacion referente a cursos, diplomados y demas programados por parte
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del Programa de Extensién, despacho de comunicados e impresos promocionales de los distintos

proyectos y actividades que ejecuta la Universidad.

Un total de 150 nuevos egresados se registraron en el afio 2019 como se ilustra en la tabla 5.

Tabla 5. Numero de Graduados afo 2019

PROGRAMA GRADUADOS GRADUADOS
PRIMER SEMESTRE 2019 | SEGUNDO SEMESTRE 2019
TECNOLOGIA ELECTRONICA - 7
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE 11 12
INFORMACION
TECNOLOGIA EN ALIMENTOS 7 4
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL - 5
TECNOLOGIA EN DIRECCION DE 14 1
EMPRESAS TURISTICAS
TRABAJO SOCIAL - 2
INGENIERIA INDUSTRIAL 34 8
CONTADURIA PUBLICA 2 2
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 18 19
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 4 -
TOTALES 90 60

Otras actividades a destacar durante el afio 2019 dentro del programa de Egresados son:

e Se atendieron trece solicitudes de empresas en la bolsa de empleo, dando respuesta con la
presentacidon de 48 hojas de vida en diferentes profesiones, entre estudiantes activos y
Egresados.

e Serealizd en el mes de noviembre Ill Jornada de Empleabilidad de La Universidad del Valle
Sede Zarzal con apoyo de la oficina de Agencia de Empleo Comfandi, en esta jornada de 8
horas se realizd registro de hojas de vida y postulacidon para aproximadamente 15 ofertas
laborales con una asistencia promedio de 45 participantes registrados durante el dia.

e Se ha programado para el dia 14 de diciembre la realizacién del X Encuentro de Egresados,

el cual tendra lugar en el campus las balsas.
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3.3. Biblioteca.

Durante la vigencia de 2019 en el area de la biblioteca Victor Manuel Patifio Rodriguez de la Sede
Regional Zarzal, se fortalecieron sus servicios y se realizaron actividades con logros importantes en

las que se puede destacar:

Continuando con el propédsito de promover la lecto-escritura, para fortalecer los procesos de
promocion literaria e incentivar las capacidades de creacion literaria, tanto de la comunidad interna
y externa, desde la coordinacidn de la biblioteca se realizaron con el grupo de literatura ITACA,
adscrito a la Red RELATA del Ministerio de Cultura y bajo la direccion del Docente John Walter Torres
Meza, 9 talleres de creacidn literaria con la participacién de los escritores: Oscar Perdomo Gamboa,
Laura Jaramillo, Alan Gonzalez Salazar, Rafael Alarcdn, Fabidn Sanabria, Fabio Martinez, Juan Miguel
Alvarez, Rudy Benjamin Mostacero Villareal, 17 reuniones del grupo de Lectura y se fomenté el
semillero infantil de literatura con 14 sesiones de trabajo, el lanzamiento del libro Maquina Triste
del escritor Alan Gonzalez Salazar con 101 asistentes y el libro Por todos los silencios V.2, publicado

por Poepaz, asistiendo 57 personas.

Se logrd en el afio 2019: Catalogacién de 164 materiales bibliograficos, adquisicién con recursos
propios de 7 libros y 7 peliculas, donaciones recibidas de 231 de materiales bibliograficos. En
capacitaciones la Biblioteca realizé la induccién a 261 estudiantes de primer semestre del periodo
mayo-septiembre de 2019 y 85 estudiantes de primer semestre del periodo octubre de 2019 —
febrero de 2020, en bases de datos, se elaboraron 181 claves de acceso remoto para bases de datos

y libros electrdnicos, se capacitaron 135 estudiantes.
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Se logrd con la realizacion de los Cines Foros la presentacidn de cuatro peliculas para sensibilizar a
la comunidad universitaria y en general sobre el tema de equidad y género, reconociendo a la mujer

en la Sociedad y contribuir a la no discriminacion de género, con asistencia de 59 personas.

Se recibieron los escritos de los diferentes escritores que nos han visitado y de algunos integrantes
del Taller de Escritura Creativa [taca, para ser publicados en la Revista [taca, que préximamente

circulara.

Se cred la Red de Turismo, con el apoyo de un docente Ocasional adscrito al programa
Administracién de Empresas, se han realizado 3 sesiones de trabajo y se logrd la participacidn en la
Il Feria de turismo en la ciudad de Roldanillo, Valle del Cauca el 1y 2 de noviembre con dos stands

(Sede Regional Zarzal y Red de Turismo).

En cuanto a la Biblioteca en cifras se tramitaron 52 solicitudes de préstamos interbibliotecarios,
1.505 solicitudes de préstamo de portatiles y 3.934 préstamos de material bibliografico en las

diferentes modalidades.

En otras actividades propias de la Biblioteca se destacan los siguientes

e Conferencia “Literatura y psique, una mirada al campo educativo” por Dr. Rafael Alarcén
con asistencia de 70 personas.

e Conferencia “Pos verdad y complot hoy” por Dr. Fabian Sanabria, con asistencia de 89
personas.

e Conversatorio en conmemoracion por los 200 afios de la Batalla de Boyaca (1819-2019).

e Conferencia “La basura de hoy es el tesoro de mafiana” a cargo del editor y librario Marco
Sosa. Con asistencia de 90 personas.

e Dentro del programa de Cine Club Regional se realizé la presentacién de nueve peliculas
sobre diferentes tematicas.

e Se realizaron exposiciones pictéricas y fotograficas con la asistencia de 177 personas.
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Extension y Proyeccion Social.

La sede Regional Zarzal ha venido generando estrategias orientadas a programas de extensién hacia

la comunidad y la proyeccion social, generando impactos positivos y afianzando los vinculos con

instituciones, y comunidad en general.

Identificadas las necesidades de educacién continua en lo referente a bolsa de empleo y oferta de

cursos, talleres y diplomados se realizé la promocién y publicidad correspondiente, ofreciendo y

finalizando en el afio 2019 los siguientes cursos, seminarios y programas:

1 Diplomado en Energia Solar Fotovoltaica

1 Pre-Saber 11-120h

1 Curso Instalaciones Eléctricas Nivel I - 30 h

1 Curso Ingles Nivel | — 80 h.

1 Curso Marketing Digital — 15 h.

1 Curso Sistemas Basico — 60 h.

2 Cursos Excel Avanzado —40 h.

1 Programa Pedagogia para Profesionales No Licenciados — 480 h.

1 Curso Ingles Nivel Il =40 h.

En practicas y pasantias se lograron los siguientes convenios en 2019:

Ingenieria Industrial 18 Convenios con 19 Estudiantes
Administracién de Empresas 10 Convenios con 10 Estudiantes
Trabajo Social 9 Convenios con 17 Estudiantes
Tecnologia Agroambiental 7 Convenios con 7 Estudiantes
Tecnologia en Alimentos 6 Convenios con 6 Estudiantes

El programa de Trabajo Social cuenta con 28 estudiantes en practica vinculados a 15 instituciones y

organizaciones de las cuales se firmaron cinco (5) convenios nuevos, se reactivaron tres (3) y se ha

dado continuidad a cuatro (4) convenios interinstitucionales; asi como también se vienen
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desarrollando tres (3) précticas al interior de la Universidad del Valle, dos (2) en la sede Zarzal y una

(1) en la sede Cartago.

De otro lado, de estos 15 procesos de practica el 46, % se desarrollan en espacios de naturaleza
publica, otro 46% en espacios de naturaleza privada y en una organizacién de naturaleza mixta (8%).
Los municipios impactados con los procesos de practica son principalmente Zarzal (8), Versalles (3),

La Unién (1), Cartago (2) y Tulua (1).

Las practicas iniciaron en el mes de octubre del presente afio y van hasta Julio del 2020, Las
instituciones y Organizaciones en las que se desarrollan Practicas Académicas del Programa Trabajo

Social sede Zarzal 2019-2020 son las siguientes:

e Cooperativa Camino Verde, Versalles
e Hospital San Nicol3s, Versalles

e Personeria La Unidn

e Riopaila S.A.

e Cosecha Castilla S.A.

e Programa de Trabajo Social

e Bienestar Universitario Cartago

e Fundacion Colombina

e Fundacién Mundo Nuevo, Tulua
e Internado Casa de Cristo, Cartago
e Bienestar Universitario Zarzal

e Bienestar Universitario Zarzal

e Direccion Local de Salud Zarzal

e Corpoversalles.

e Secretaria Bienestar Social Zarzal

e Personeria Municipal Zarzal
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3.5. Bienestar Universitario.

El fortalecimiento del bienestar Universitario, ha sido un eje importante para la Sede regional Zarzal,

en esa direccién podemos destacar en el afio 2019.

3.5.1. Induccidon a Estudiantes Primer Semestre

La induccion a estudiantes de primer semestre del periodo académico mayo — septiembre de 2019
con la participacion de 281 estudiantes y primer semestre del periodo octubre — febrero 2020 con

la participacion de 99 estudiantes. Este proceso se realiza en cinco actividades:

a) Induccidn general para estudiantes: se realizé una presentacion artistica, donde se conté
con la participacion de los grupos de formacidon musical y teatro. Se presenta el video
institucional, palabras de bienvenida por parte de la Directora de Sede, representantes
estudiantiles, entrenadores y estudiantes de los grupos deportivos, finalizando con los
servicios de Bienestar Universitario.

b) PadresenlaU.

¢) Induccidn de servicios de biblioteca.

d) Capacitaciéon en campus Universitario.

e) Talleringreso a la vida universitaria.
3.5.2. En Salud.

La Sede continud en el afio 2019 fortaleciendo el programa Universidad saludable integrando en
su proyecto educativo y laboral la promocién de la salud, enfocado en cuatro lineas estratégicas

de accion: Salud Mental, Salud Fisica y Sexualidad Humana, Salud Social y Salud Ambiental.

El programa de Servicio Psicolégico apoyado por una Psicdloga, realizo trabajo de acompafiamiento
psicosocial y de consejeria, orientado a estudiantes, personal docente, administrativo y familiares,

ofreciendo hasta el momento 197 acompafiamientos psicoldgicos en el primer y segundo semestre
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2019, Asi mismo realizando Talleres y campafias donde se beneficiaron 1470 personas de la Sede

Zarzal.

Se continud con el servicio de enfermeria, para la atencién de eventos y desarrollo de actividades
de prevencién con charlas, conferencias, talleres y capacitaciéon en primeros auxilios, atendiendo a

85 personas durante las actividades diarias, y beneficiando a 60 personas en los talleres.

En coordinacién con la Escuela de Odontologia de la Universidad del Valle se continud con el servicio
de Consultorio Odontolégico para prestar el servicio a estudiantes, empleados y comunidad en

general.

Se continuaron con acciones importantes para la implementacion del sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, con el fin de promover la salud y el bienestar de los
empleados de la sede, identificar, evaluar, y controlar los factores de riesgo laboral, prevenir
accidentes laborales y enfermedades profesionales, se realizaron campafias y capacitaciones
orientadas a prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la promocidn de la

salud y practica de actividad fisica.

3.5.3. Desarrollo Humano y Promocion Socioeconédmica.

En esta area se continuaron consolidando diferentes actividades de apoyo a los estudiantes de la
sede, orientadas a la asignacion de subsidios, becas, revision de matricula financiera, y en general
la busqueda de ayudas enmarcadas dentro de las politicas de bienestar para minimizar dificultades

y desercién estudiantil.

Se continud con el programa de comedor universitario, el cual busca subsidiar el almuerzo de
estudiantes de bajos ingresos no residente en Zarzal, donde se beneficiaron en el primer semestre
2019, a 180 estudiantes y se entregaron 1196 almuerzos, para el segundo semestre se han

beneficiado 186 estudiantes.
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Con el programa de padrinazgo educativo se beneficiaron en el afio 2019 un total de 13 estudiantes

en el pago de la matricula financiera, apoyos para transporte y fotocopias.

Con relacién a las salidas curriculares y extracurriculares, se apoyaron 154 estudiantes en el 2019
para diferentes eventos como: congresos, simposios, visitas a diferentes empresas, torneos

deportivos, salidas a otros paises, intercambio estudiantil, seminarios, etc.

Se beneficiaron un promedio de 300 estudiantes en los dos semestres del afio 2019 con el programa
del aula de matematicas, orientado a reforzar y mejorar conocimientos en esta disciplina tendientes
a disminuir la desercidn estudiantil. Monitorias, se apoyaron a 19 estudiantes en el primer semestre

y 17 en el segundo semestre.

Bono estudiantil, la Sede Zarzal en el afio 2019 le asignaron 74 cupos para el bono estudiantil,
beneficiando a estudiantes en el pago de un porcentaje de la matricula financiera y/o derechos de

grado.

3.5.4. Deporte y Recreacion.

Se realizaron diferentes cursos de formacién deportiva enfocados a las siguientes disciplinas: Futbol,

Futbol Sala, Baloncesto, Voleibol, Taekwondo, Atletismo, Ajedrez, Natacién, Tenis de mesa.

Se realizaron intercambios deportivos en las diferentes disciplinas deportivas, asi mismo se realizd
Torneos internos intersemestres de futbol sala en el primer y segundo semestre, fomentando la

participacion y sano esparcimiento de los estudiantes.

Asi mismo, la Universidad del Valle designd a la Sede Zarzal para la organizaciéon de los VII Juegos
Universitarios Intersedes, los cuales se llevaron a cabo del 20 al 22 de noviembre, donde se
reunieron mas de 700 deportistas de las diferentes sedes del Sistema de Regionalizacidn, los cuales
participaron en 9 disciplinas, quedando en dichas justas deportivas la Sede Zarzal Campeona del

evento.
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4. TRANSFORMACION DE LA GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA.

La transformacidn de la gestion académica, administrativa, financiera, ambiental y de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, son aspectos de especial importancia para la sede ya que de
ellos depende la calidad de los procesos académicos y administrativos, ejes propios de la mision de
la Universidad. Con la entrada en funcionamiento de la nueva sede en el campus las balsas, se
generan de otro lado una serie de compromisos tendientes a la conservacién y mantenimiento de

sus instalaciones y equipos que la sede espera cumplir.

4.1. Gestion Académica.

Se culmind con el proceso de autoevaluacién para Registro Calificado del programa Ingenieria
Industrial, presentando resultados satisfactorios en todos y cada uno de los factores objeto de la
evaluacion. El programa alcanzd una calificacién de 4,5, alto grado en la evaluacion de los diferentes
factores que contempla la autoevaluacion. El factor medio educativo, alcanzé una calificacién de
3.0, Aceptable en laescala de 1 a5, aspecto que genera una oportunidad de mejora. De esta manera,
se ha solicitado recursos para el desarrollo de un laboratorio de sistemas con dedicacién exclusiva
para el programa de Ingenieria Industrial, con software especifico para la simulacién de eventos

discretos.

Se participd con una docente ocasional del programa de Trabajo Social en el curso “Ontologia de
Lukacs, un abordaje introductorio” organizado por los grupos de investigaciéon: “Lukacs y Meszaros"
de la Universidad Federal de Alagoas, Brasil. Orientado por el Dr. Sergio Lessa, docente titulado de
la UFAL en la Facultad de Trabajo Social. El tiempo de estudio fue de 40 horas aula repartidas en 4

horas por dia entre el 2 y 13 de septiembre del afio en curso.
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Se contd con la participacion de una docente nombrada del programa de Trabajo Social en el
Diplomado “Ensefianza aprendizaje en la era digital”, este espacio de formacidon docente fue
desarrollado en la ciudad universitaria Meléndez entre los meses de febrero y junio y tuvo una

duracién de 130 horas.

4.2. Gestion Administrativa y Financiera.

Se realizaron capacitaciones personalizadas a personal docente y administrativo para el manejo del
Campus Virtual, tendientes a orientar sobre el nuevo esquema del uso de la plataforma virtual. El
interés de estos fue alto y para el préximo semestre ya tienen los docentes el esquema montado de

las asignaturas en el campus.

Se realizaron capacitaciones a estudiantes de diferentes programas académicos, para el manejo de
herramientas informaticas (Campus Virtual, Correo Institucional, Sistemas de Registro Académico).
En cuanto al campus virtual se realizaron seis capacitaciones para los estudiantes de primer

semestre, donde la participacion fue alta y el interés por parte de ellos fue muy bueno.

Desde el area de Servicios Administrativos como unidad de apoyo a la direccién de la Sede, en la
vigencia 2019, se desarrollaron actividades académicas y de gestion administrativa para atender los
procesos misionales de la institucién, ejecutando tareas financieras, de talento humano, de bienes

y servicios, gestion documental y gestion de la calidad.

Para el afio 2019, La Sede Zarzal contd con un presupuesto de $ 4.268.9 millones aproximadamente,
Provenientes del Fondo Comun-Recursos Nacion y Fondo Especial- Recursos Propios. La tabla 6
muestra un comparativo del presupuesto en los dos ultimos afos.

Tabla 6. Presupuesto ainos 2018 - 2019

PRESUPUESTO 2018 2019
Fondo Comun (Recursos Nacién) $ 3.256.553.825 |$ 3.393.152.612
Fondo Especial (Recursos Propios) S 1.100.000.000 $ 875.722.754
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Total Presupuesto |$ 4.356.553.825 |$ 4.268.875.366

4.2.1. Ejecucion de Recursos por Fondo Comun.

Durante el 2019, con el presupuesto asignado por Fondo Comun se realizé la vinculacion del
personal docente nombrado, los docentes ocasionales y los contratistas hora cdtedra. Un
comparativo de los egresos ejecutados por Fondo Comun durante la vigencia 2018 y 2019 como se
ilustra en la tabla 7 siguiente siguiente, indica el porcentaje ejecutado del afio 2018 fue del 100% y

para el afio 2019 al mes de noviembre se ha ejecutado un 86,3% del presupuesto aprobado.

Tabla 7. Comparativo Ejecucion Presupuesto Fondo Comun afos 2018 - 2019

FONDO COMUN 2018 2019
% %
Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Aprobado Ejecutado Ejecucion Aprobado Ejecutado Ejecucion

SERVICIOS PERSONALES $ 2.266.765.729 | $ 2.266.765.719 $ 2.372.367.062 | $2.002.375.959
Docentes Nombrados S 366.498.641 | S 375.085.264 S 397.590.396 | $ 347.193.979
Empleados No Docentes S 104.899.188 | S 103.169.211 S 109.359.414 | S  91.255.646
Docentes Contratistas
Ocasionales S 347.348532 | S 347.348522 S 362.284.520 | S 226.489.622
Docentes Contratistas Hora- S
Catedra $1.448.019.368 | S 1.441.162.722 $ 1.503.132.732 | 1.337.436.712
SERVICIOS PERSONALES
(INDIRECTOS) $ 56.000.000 | $ 27.733.334
Servicios Técnicos (Contrato
Multisamanes) S 56.000.000 | § 27.733.334

$
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | $ 989.788.096 | $ 989.788.096 $  64.785.550 | 898.666.780
Transferencias a Fundaciones
de Apoyo S 989.788.096 | S 989.788.096 S 64785550 | S 898.666.780

$
TOTALES $3.256.553.825 | $ 3.256.553.815 100,00 $ 3.393.152.612 | 2.928.776.073 86,31

4.2.2. Ejecucion De Recursos Por Fondo Especial.

En la Tabla No. 8 se describe la ejecucién de ingresos y egresos de la vigencia 2018 y 2019 donde se
observa que el porcentaje de ejecucion del presupuesto de 2018 fue superior al del 2019, debido a
que el afio 2019 no se recibieron los ingresos proyectados para la vigencia, por la modificacion del
calendario académico y las fechas de inscripcidn de los programas de pregrado, en consecuencia
del paro estudiantil de finales del afio 2018, sumado a ello la desercidn estudiantil, lo cual afecto

significativamente los ingresos esperados para el 2019.
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4.2.3. Inversion Con Recursos Propios y de Estampilla.

Para el 2019 con recursos propios se ejecutaron $7 millones de pesos aproximadamente en Muebles

y equipos y compra de material bibliografico dentro del proyecto de dotacién de espacios

académicos y administrativos, en proyectos de estampilla se ejecutaron 38 millones en equipos para

el personal administrativo.

Tabla 8. Comparativo Ejecucion Presupuesto Fondo Especial afios 2018 — 2019

FONDO ESPECIAL 2018 2019
INGRESOS Presupuesto Presupuesto % Presupuesto Presupuesto %
Aprobado Ejecutado Eje’cum Aprobado Ejecutado Ejecucion
Concepto de Ingreso on
Ingresos Académicos S 930.380.000 S 736.231.933 S 772.004.740 S 698.257.604
Ingresos por Servicios y Otras
Rentas S 169.620.000 S 73.435.438 $ 102.737.754 S 60.420.287
Recursos de Tesoreria
(Rendimiento inversiones) S 980.260
Recursos del Balance $ 70.500.000 $ 54.758.904
Reintegros (Némina, Fondo
Renovable) S - S 366.379
Traslado entre Dependencias S (8.377.135) S (11.246.960)
TOTAL INGRESOS FONDO
ESPECIAL $ 1.100.000.000 $ 872.156.615 79,29 S 875.722.754 $ 802.189.835 91,60
EGRESOS 2018 2019
Concepto de Egresos
A. Servicios Personales S 26.988.678 $ 23.844.908 $ 45.000.000 $ 20.836.828
Servicios Personales Indirectos S 26.988.678 S 23.844.908 S 45.000.000 S 20.836.828
B. Gastos Generales $  406.510.078 $ 353.130.861 $ 445.400.000 $ 365.572.934
Materiales S 67.830.000 S 58.681.810 S 62.678.926 S 41.709.764
Servicios publicos S 141.000.000 $ 113.470.330 $ 156.000.000 $ 147.613.020
Mantenimiento S 44.078.000 S 48.603.226 S 51.520.000 S 31.894.016
Servicios no personales $  153.602.078 S 132.375.495 $ 175.201.074 S 144.356.134
C. Transferencias S 612.500.000 $ 548.590.725 $ 348.122.754 $ 296.846.580
Seguro de vida estudiantil S 17.000.000 S 8.154.000 $ 20.000.000 $ 10.036.000
Ayudas y Subsidios a Estudiantes S 33.000.000 S 24.476.920 $ 27.320.000 $ 25.212.873
Transferencias a Fundaciones de
apoyo S 560.500.000 S 511.900.000 S 273.400.000 $ 260.700.000
Recursos a favor de terceros
(Reintegros de matriculas,
inscripciones y cursos) S 2.000.000 S 4.059.805 S 27.402.754 S 897.707
D. Inversién Recursos Propios S 30.350.000 S 6.707.245 $ 37.200.000 S 6.991.340
Equipo de Computo S 14.800.000 S 963.234 S 6.000.000
Muebles, Equipos Varios,
Inmuebles. S 8.050.000 S 3.128.000 S 26.200.000 S 5.724.840
Libros, Material Bibliografico y
Didactico S 7.500.000 S 2.616.011 S 5.000.000 S 1.266.500
TOTAL EGRESOS (A+B+C+D) $ 1.076.348.756 $ 932.273.739 86,61 $ 875.722.754 $ 690.247.682 78,82

37




Universidad
del Valle

5. FUNDAMENTACION EN LA PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
DESDE LA INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA.

La sede regional Zarzal para el afio 2019 continud trabajando en el propdsito de fortalecer las
capacidades y competencias para consolidar la generacién de conocimiento cientifico como soporte
y referente de calidad y pertinencia de los procesos de formacion integral de los estudiantes y de
articulacidn efectiva de la sede con su entorno, en esa direccién podemos destacar los siguientes

logros:

Desde el programa de Ingenieria Industrial, se finalizé la formulacién del macroproyecto “Propuesta
de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico en Bancos de Alimentos para mejorar la Seguridad
Alimentaria en la Poblacion Vulnerable en la Subregidn Norte del Valle del Cauca”, aprobado por
convocatoria interna por un valor de $40.000.000. Inicié en julio de 2018 vy finalizé en marzo de
2019. Participaron u profesor ocasional y una profesora nombrada como coinvestigadores de la

linea de Ingenieria Industrial.

En el marco de la convocatoria interna 120 -2019 de la Vicerrectoria de Investigaciones, se

aprobaron a la Sede Zarzal dos propuestas de investigacion:

e Proyecto liderado por la docente nombrada del programa de Ingenieria Industrial Vivian
Chud, titulado “Metodologia para la gestion de riesgos operacionales de la cadena
productiva del aguacate en Zarzal Valle del Cauca”. Inicié el 16 de septiembre de 2019

financiado por valor de $20.000.000

e Proyecto liderado por el docente nombrado del programa de Contaduria Publica Juan Carlos
Moncada denominado “Impacto Financiero Que Generd El Manejo Del Inventario De
Activos Bioldgicos Y Productos Agricolas, Segin Las Normas Internacionales, En Las Pymes
Del Sector Agricola En La Region Brut Valle Del Cauca, En El Momento De Su Reconocimiento

Inicial” financiado por valor de $10.3000.000.
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Se elaboraron por parte de la Docente Vivian Chud varios articulos de investigacién del area de

Ingenieria Industrial Categoria de la revista “B”:

e Articulo publicado (1): Propuesta metodolégica multicriterio para la distribucion
semicontinua de plantas.

e Articulos en evaluacion (2): Priorizacion multicriterio para la afiliacion a un banco de
alimentos en Colombia Sistema de control de Inventarios multicriterio difuso para
repuestos.

Se logré el reconocimiento formal del grupo de investigacion de la sede Zarzal GEDESC — Gestidn
Empresarial, Desarrollo, Sociedad y Cultura ante la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad, convirtiéndose en el actual grupo vigente reconocido del Sistema de Regionalizacién.
Durante este afo, los 11 profesores tiempo completo y medio tiempo de la Sede Zarzal elaboraron
el Plan Estratégico de Desarrollo y los lineamientos de gestion del grupo de investigacién, asi como

para trabajar en el fortalecimiento de la investigacion en la region.

Como aporte a la conformacién del grupo de investigacidn de la sede Zarzal GEDECS, el Programa
de Trabajo Social estructurd la Linea de investigacidn Sociedad, Sujetos y Cultura, y disefid el plan
de accién a dos afios. Como parte de los resultados de este ejercicio se lograron organizar los temas
y sub-temas que agrupardn los esfuerzos en investigacion adelantados por los estudiantes de ultimo
semestre en el curso de Monografia, y que podrdn aportar como productos a GEDESC. Productos

aportados Tabla 9.

Tabla 9. Productos aportados al grupo de Investigacion GEDESC 2019

1.Devolucién de resultados del Proceso | Participacién ciudadana en Ctel | Agosto 23 de 2019
de acompaiiamiento y fortalecimiento a
Juntas de Accién Comunal del Municipio

de Zarzal Valle
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2.Foro Socializacidon de Experiencias de | Participacién ciudadana en Ctel | 9 de Julio de 2019

Practica Profesional en Trabajo Social

3.Foro Participacion Politica y Trabajo | Participacién ciudadana en Ctel | 4 de Julio de 2019

Social
4.Conversatorio: Intervencion | Participacion ciudadana en Ctel | 10 de Junio de
Comunitaria desde la Educacién Popular 2019

Se reactivo el Semillero Permanente de Investigacién de Trabajo Social, ya se cuenta con un grupo
aproximado de 10 estudiantes y docentes del programa, el propésito es preparar documentos de

reflexién para participar en espacios académicos de caracter extracurricular para el afio 2020.

De otro lado, en el marco del desarrollo del curso de Sistematizacion de Experiencias liderado por
una docente hora catedra adscrita al programa de Trabajo Social, se realizo la Sistematizacion del
Programa de Permanencia y Exito en la U, los resultados de este estudio ofrecen elementos de
retroalimentacién al espacio de Taller, asi como una Cartilla donde se condensan los principales

resultados de este ejercicio.

En el programa de Administracién de Empresas, se trabajo en la escritura de dos articulos cientificos
a saber:
e Capacidad de carga turistica y calidad de vida en la playa Sayulita, Nayarit, México,
terminado y enviado a evaluacién.
e Turismo y calidad de vida en los Pueblos Mdgicos Mascota y Talpa de Allende, México,

desarrollado en un 85%

Si bien en la Sede aun no se ha consolidado un grupo de investigacién en Educacién Matematica, en
los cursos de Enunciacion del Conocimiento Matematico, Nuevas Tecnologias en Educacion
Matematica y Conocimiento y Cultura se trabajaron como eje trasversal proyectos de investigacion
orientados hacia la practica docente, tomando como referencia marcos tedricos y modelos

metodoldgicos de los grupos de investigacion del programa que funciona en Cali. En el semestre en
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curso (2-2019), el curso de Resolucion de Problemas orientado por el profesor Carlos Alberto Melan
Jaramillo, serd el semillero para la creacion del laboratorio de matematicas que serd un escenario

para las futuras practicas de los estudiantes que iniciaran su afio final de la Licenciatura.

Ademas de lo anterior desde el programa de Contaduria publica se estan liderando dos propuestas
de investigacion regional bajo la direccion del profesor Juan Carlos Moncada y con la participacion

de estudiantes:

e “Andlisis Del Avance En El Proceso De Adopcién De Las Normas Internacionales De
Informacion Financiera (Niif) En Las Micro, Pequefias Y Medianas Empresas (Mipymes)
Pertenecientes Al Grupo 2 Y 3 En La Regidon Noroccidental Del Departamento Del Valle Del
Cauca.”

e “Incidencia Del Régimen Simple De Tributacién Prescrito Por Ley 1943 De diciembre 28 De
2018 “Ley De Financiamiento” En Los Contribuyentes De Las Mipymes De La Regidn

Noroccidental Del Departamento Del Valle Del Cauca.”

RETOS PARA EL ANO 2020.

e Obtener el registro calificado para los programas de Tecnologia en Deportes, Comercio
Exterior e Ingenieria Electrdnica, y la Renovacion del registro calificado de los programas
Trabajo social, Tecnologia en Alimentos y Tecnologia Electrdnica.

e Fortalecer el grupo de Investigacidén de la Sede GEDESC impulsando la presentacion de dos
nuevas propuestas de investigacion.

e Organizar los talleres de Geogebra en convenio con el Instituto Geogebra Cali para los
estudiantes de la sede y los docentes de las Instituciones Educativas del norte del Valle.

e Adelantar gestiones para obtener la extensidon y apertura de nuevos programas de posgrado
en la Sede.

e Avanzar en actividades de extensién y asesorias, asi como en la suscripcién de nuevos

convenios y alianzas que puedan aportar en la consecucion de recursos propios para la sede.
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e Gestionar los recursos para la construccion del puente peatonal de la entrada al campus las
balsas.

e Avanzar en el estudio de los disefios arquitectdnicos para la construccién de un edificio para
laboratorios de docencia e investigacién en el campus las balsas.

e Concretar la aprobacién por parte de la Escuela de Ingenieria de Sistemas y Computacidn
de la Facultad de Ingenieria para la ampliacién a la Sede del programa de Ingenieria de

Sistemas.

CECILIA MADRINAN POLO
Directora
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